Standardy i polityka ochrony maloletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Owinskach

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.
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Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1.
Placowka, to Zespot Szkolno-Przedszkolny, w ktorego sktad wchodza dwa podmioty:
a. Szkota Podstawowa im. Jozefa Wybickiego w Owinskach
b. Gminne Przedszkole w Owinskach
Dyrektor/kierownik placéwki to Dyrektor wyzej wymienionego Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego.
Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia.
Partner wspolpracujacy z placowka - osoba wykonujaca zadania zlecone na terenie Szkoty
na mocy odrebnych przepiséw (np. pielggniarka, fotograf i inne osoby).
Uczen, to kazda osoba uczgszczajaca do szkoly podstawowej w Owinskach, w tym dziecko
1 maloletni.
Podopieczny, kazde dziecko bedace pod opieka przedszkola.
Maloletnim jest kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia, w tym dziecko.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 13. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnos$ci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpcezy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Koordynator, to osoba wyznaczona przez dyrektora placoéwki, a tym samym odpowiedzialna
za funkcjonowanie Polityki Ochrony Matoletnich w tejze placowce.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§2.

1. Poznanie kandydata.

Dyrektor placéwki powinien pozna¢ dane kandydata/kandydatki: jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci.
Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
€) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
Prosba o referencje: placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcoéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych?! oraz Kodeksu pracy? .
Sprawdzenie danych kandydata/kandydatki w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym: przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad
nimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym? — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By moéc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastgpujacych
danych kandydata/ kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

N

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 .
Nr 119, str. 1 z p6ézn. zm.)

Art. 22.1 oraz art. 22.13 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczo$cia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 152).
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C) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imig¢ ojca,

f) imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego *
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ w placowce
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciaggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej os§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem,
7ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu Karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.
Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ oswiadczenie
o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej
za zlozenie falszywego o$§wiadczenia.
Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego® Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog
niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach
publicznych oraz niepublicznych® .

4 Art. 189ai art. 207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.

22023 1. Poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)

5 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709)
6 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.)
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10. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia mozna poprosi¢ kandydata/kandydatke o zlozenie
o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych.

Rozdziatl 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 3.

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Przy obserwacji uczniéw/przedszkolakow nalezy zwracaé szczegdlng uwage na takie symptomy
jak:
- uczen/przedszkolak

jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

nie ma odziezy i butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

podawane przez niego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp., czgsto je zmienia albo w ogole nie udziela wyjasnienia;

nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.;

jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci / wolniej 1 stabiej nabywa
wiedze 1 umiejetnosci w stosunku do swoich mozliwosci

ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen mowi o przemocy.

- uczen

nie ma przyborow szkolnych,

kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

zebrze - uczen jest gtodny;

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

uzywa srodkéw psychoaktywnych;

ucieka z domu.

3. Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
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rodzicow to:
e rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;
e rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;
e rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia;
e rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;
¢ rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;
e rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
¢ rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
e rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;
e rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje niecadekwatnie
do sytuacji;
e wypowiada si¢ niespojnie;
e rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
e rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
e rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
¢ rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy (wylaczajac sytuacje podejrzenia krzywdzenia dziecka przez opiekuna — woéwczas
podejmuje dziatania zgodnie z § 5 rozdz. IV, dotyczacego procedury podejmowania interwencji).

5. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial IV
Zasady i procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 4.

W Placowce obowigzuja wewnetrzne procedury, ktore zostaly przyjete dla ochrony dzieci
1 matoletnich w Szkole Podstawowej [Zalacznik nr1]

W przypadku podje¢cia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej [Zalacznik nr 2] 1 przekazania uzyskanej
informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego doroslego, rodzica, innego
maloletniego
§5.

1. W przypadku gdy krzywdzenie odbywa si¢ poza rodzing, pedagog/psycholog/wychowawca
wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o tym
podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog/wychowawca (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
szkolnej/przedszkolnej 1 rodzinnej ucznia/podopiecznego na  podstawie  rozmow
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z uczniem/podopiecznym, z nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami, sporzadzi¢ opis sytuacji
szkolnej/przedszkolnej i rodzinnej krzywdzonego oraz plan pomocy dla niego.
Plan pomocy [Zalacznik nr 3] powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub odmawiajg podjecia dzialan proponowanych
przez szkole, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomoca spoteczng oraz obejmuje
matoletniego pomoca-pedagogiczng.
W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rdwniez uczniéw bedacych jej
inicjatorami, bioragc pod uwagg potrzebe wspotpracy w tym zakresie z instytucjami zewngtrznymi,
w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniow, ktdrzy byli ewentualnymi
Swiadkami zdarzenia.
W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmujg wspotpracy ze szkota, dyrektor lub koordynator,
po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wilasciwe instytucje (policj¢, sad rodzinny, pomoc
spoleczng).
W przypadku, gdy podejrzani o krzywdzenie sg rodzice ucznia, koordynator i dyrektor, jezeli
zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje
1 organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego, ktoéry wdraza procedur¢ Niebieskie Karty).

Dzialania zespolu interwencyjnego
§ 6.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje
zespot interwencyjny, w sklad, ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor placowki, inni pracownicy majacy wiedzg¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone w § 2 pkt.
2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych
przez cztonkéw zespotu, informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowigzku placowki do zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
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pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, [Zalacznik nr 4] Karte zalacza si¢
do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placoOwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a pracownikami
§7

Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich.
W zwigzku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwlocznie informuje dyrektora,
koordynatora, rodzicow 1 zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.
Kazdy pracownik w kontaktach z uczniami/podopiecznymi:

e docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby 1 dziata w interesie matoletniego,

e podejmujac decyzje w jego sprawie, informuje go o tym, a jesli to mozliwe bierze pod
uwage jego oczekiwania,

¢ nie stosuje zadnej z form przemocy,

e w obecnosci dziecka przestrzega powszechnie obowigzujacych norm dotyczacych kultury
jezyka, stroju, gestow itd.

¢ nie faworyzuje nikogo,

e ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym,
gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

e jesli koniecznym jest odstgpienie od zasady poufnosci informacji, by chroni¢ dziecko,
wyjasnia tego przyczyny,

e nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o niewtasciwym
charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udost¢pnianie matoletnim
nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

e na niewlasciwe zachowania innych wobec matoletniego reaguje niezwlocznie, zgodnie
z przyjetymi procedurami.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi jest obszarem szczegdlnie wrazliwym.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych podniesiony ton glosu lub fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ zastosowany,
gdy spelnia on zasady bezpiecznego kontaktu 1 jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
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momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny,
umozliwia zapewnienie bezpieczenstwa dziecku i otoczeniu.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego.

Nalezy wiec kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac
1 odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie mozna dotyka¢ dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny
czy agresywny.

Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach trzeba reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg
interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Jesli
pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzieémi naleza do Twoich obowiazkdéw, zostaniesz
przeszkolony w tym kierunku.

Kontakt z dzie¢mi 1 mtodzieza powinien mie¢ miejsce wytacznie w godzinach pracy i1 powinien
dotyczy¢ spraw edukacyjnych 1 wychowawczych.

Pracownik nie moze spotykac si¢ z dzie¢mi 1 mtodziezg w miejscu swojego zamieszkania.
Pracownik nie kontaktuje si¢ z dzie¢mi i1 mlodzieza przez prywatne kanaty komunikacji
np. telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych.

Pracownik w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy moze kontaktowac si¢ wylacznie z ich
rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wcze$niej kanatéw komunikacji.

W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z dzieckiem poza godzinami pracy, poza terenem
placowki, pracownik o zdarzeniu niezwitocznie informuje dyrektora placéwki oraz rodzicow
lub opiekundéw 1 musi uzyskac ich zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Strona 8 z 24



Standardy i polityka ochrony matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Owinskach

Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy
maloletnimi
§8
Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym maloletnich zglasza ten fakt
kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.
Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane
przez pracownika lub przez inne osoby bedace §wiadkami incydentu. Pracownik po powzigciu
informacji o przemocy jest zobowigzany powiadomi¢ koordynatora lub dyrektora, a takze
sporzadza notatke ze zdarzenia.
Zespot nauczycieli i specjalistéw pracujacych z matoletnim, we wspolpracy z instytucjami
1 organizacjami udzielajagcymi pomocy dzieciom i mtodziezy, podejmuje niezwlocznie
dzialania majace na celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan matoletnich.
Jezeli dyrektor we wspolpracy z koordynatorem 1 zespotem nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi taka konieczno$¢,
wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad
rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.
Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, nauczycielami specjalistami (wg
potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami krzywdzonego matoletniego i przedstawia ustalony
przez ww. zespot plan pomocy, ktorg ma zostaé objety uczen.
Plan pomocy dla ucznia, ktory jest podejrzany lub dopuscil si¢ krzywdzenia innego
matoletniego, zostaje przedstawiony jego rodzicom na odrebnym spotkaniu.
W przypadku braku wspotpracy ze szkotg rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, dyrektor wraz z koordynatorem, podejmuja decyzje
o ewentualnym zawiadomieniu organdw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego).
Placowka prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania przemocy, niewtasciwym
zachowaniom, 1 uswiadamiania ich skutkow.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§9

Placoéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

§10
Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody
tego opiekuna.
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3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§11

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§12
Placéwka, zapewniajgca dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do treSci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.
Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
przedszkola na zajeciach komputerowych;
Pracownik placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekcji.
W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Placowka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.
§13.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc 1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem, podigczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi placowki, ktory aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktdrym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale I1I niniejszej Polityki.
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Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 14.
Dyrektor placéwki wyznacza Koordynatorow jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w placowce: koordynatora szkolnego i koordynatora przedszkolnego.
Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgltoszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Koordynatorzy w swoich jednostkach przeprowadzaja wsréd pracownikéw placowki,
raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
[Zalgcznik nr 5] do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w placowce.
Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypetnionych
przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazuja dyrektorowi placowki.
Dyrektor placoéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placowki,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 15.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdéw placéwki, dzieci 1 ich opiekundw,
w szczegllnos$ci poprzez umieszczenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
1 umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej
dla dzieci.
Pracownicy placowki podpisuja oswiadczenie dotyczace zapoznania si¢ 1 obowigzku
respektowania przyjetych przez placowke procedur i zasad [Zalgcznik nr 6]
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Zatacznik nr. 1

Procedury wewnetrzne obowiazujace w Szkole Podstawowej im. J6zefa Wybickiego w Owinskach

l. Wagary

1) W sytuacji, gdy wychowawca lub nauczyciel podejrzewa, ze uczen jest nieobecny w szkole
z powodu wagarow:

a) Nauczyciel natychmiast kontaktuje si¢ z wychowawca.
b) Wychowawca natychmiast kontaktuje si¢ z rodzicem.

2) Jezeli podejrzenia si¢ potwierdzity, po przyjsciu ucznia do szkoty przeprowadza z nim rozmowe¢
wychowawczg i powiadamia pedagoga lub psychologa szkolnego, ktory przeprowadza z uczniem
rozmow¢ motywujaca, spisuje kontrakt lub podejmuje inne s$rodki oddziatywania
wychowawczego. Pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z rodzicami ucznia na
temat prawnych konsekwencji niezrealizowania obowigzku szkolnego;

3) Jezeli uczen nadal wagaruje, pedagog lub psycholog informuje o tym fakcie dyrektora szkoty;

4) Jezeli uczen nadal uporczywie wagaruje dyrektor zglasza ten fakt do sadu rodzinnego
i nieletnich z uwagi na zagrozenie demoralizacja.

I, Samowolne opuszczanie szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych lub zorganizowanych
wyjazdow szkolnych

1) Pracownik szkoty, ktory stwierdzit, ze uczen samowolnie opuscit teren szkoly zglasza ten fakt
wychowawcy klasy, a jezeli ten jest nieobecny pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.

2) Uczen otrzymuje uwagg.

3) Ww. osoby niezwlocznie zawiadamiajg rodzicOw i umawiajg si¢ na rozmowg.

4) Wychowawca oraz pedagog przeprowadzaja rozmowe ostrzegawczg z uczniem w obecnosci
rodzica.

5) Jezeli podobna sytuacja powtorzy sig, pedagog lub psycholog zawiadamiajg Dyrektora Szkoty,
ktory przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci rodzicow.

6) W przypadku kolejnego samowolnego opuszczenia szkoly uczen otrzymuje upomnienie,
a nastgpnie nagan¢ Dyrektora.

7) Jezeli uczen nadal uporczywie opuszcza szkote w czasie lekcji, Dyrektor zgtasza ten fakt do Sadu
Rodzinnego i Nieletnich z uwagi na zagrozenie demoralizacj3.

I1l.  Stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej
Patrz: Standardy Ochrony Matoletnich

IV.  Uzywanie substancji szkodliwych dla zdrowia
1) W przypadku zauwazenia, ze uczen przyjmuje leki:
a) Nauczyciel pyta ucznia i sprawdza, co to za lek. W przypadku nieznajomosci leku zapisuje
jego nazwe i podaje ja wychowawcy lub Dyrektorowi;
b) Wychowawca - w przypadku watpliwosci - ma obowigzek skontaktowaé si¢ z rodzicami
ucznia czy lek jest przyjmowany za ich wiedza 1 zgodnie z zaleceniami lekarza;
w uzasadnionych przypadkach powinien zatrzymac lek do czasu kontaktu z rodzicami.
2) Nauczyciel, ktory znajdzie leki lub inne substancje niebezpieczne, ma obowigzek zabezpieczy¢
je 1zgtosi¢ ten fakt Dyrektorowi Szkoty.
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Pracownik szkoty, ktory byt swiadkiem lub dowiedziat si¢ o uzywaniu przez ucznia tytoniu,
alkoholu, $rodkow psychoaktywnych lub narkotykéw powiadamia niezwlocznie wychowawce
klasy i Dyrektora.

Wychowaweca lub Dyrektor przeprowadza rozmowe z uczniem i wzywa rodzica.

Uczen i rodzic sg powiadamiani o konsekwencjach takiego zachowania (zgodnie ze statutem).
W przypadku stwierdzenia na terenie szkoty narkotykéw lub innych §rodkéw psychoaktywnych,
Dyrektor zawiadamia policje.

Za uzywanie substancji psychoaktywnych uczen otrzymuje co najmniej nagan¢ Dyrektora
Szkoty.

Jezeli sytuacje uzywania szkodliwych substancji powtorzg si¢, Dyrektor:

a) rozpoczyna procedurg zmierzajaca do usuni¢cia ucznia ze szkoty;

b) zglasza problem zagrozenia demoralizacjg do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

W razie potrzeby pedagog lub psycholog szkolny udostepnia rodzicom adresy placowek
terapeutycznych.

Podejrzenie, ze uczen w szkole jest w stanie odurzenia
Pracownik szkoty powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy.
Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie lub zdrowie.
Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udziela pomocy
medycznej.
Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoly oraz rodzicow, ktorych zobowigzuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odmowia odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu go
do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia 1 w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wplywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci (stgzenie we krwi powyzej 0,5% alkoholu lub
w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm), policja ma mozliwo$é
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla o0sob
zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicoOw/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt
18 lat.
Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to Dyrektor Szkoly ma obowigzek
powiadomienia o tym policji lub sadu rodzinnego.
Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry nie ukonczyl 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi. Nalezy o tym akcie powiadomi¢ policj¢. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.
Uczen, ktory w szkole przebywal w stanie odurzenia otrzymuje co najmniej nagan¢ Dyrektora
Szkoty.
W razie potrzeby pedagog lub psycholog szkolny udost¢pnia rodzicom adresy placowek
terapeutycznych.
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VI.  Podejrzenie, Ze uczen posiada przy sobie substancje mogaca by¢ substancja
psychoaktywna

1) Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazal mu te substancjg¢, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej
odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang
substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnos$ci przeszukania odziezy ani
teczki ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wylacznie dla policji.

2) O swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicow i wzywa ich
do natychmiastowego stawiennictwa.

3) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawarto$ci teczki, Dyrektor Szkoly wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
i przedmioty nalezagce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja
do ekspertyzy.

4) Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wezesniej probuje ustalic,
w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyl substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5) Uczen otrzymuje nagang¢ Dyrektora Szkoty lub Dyrektor rozpoczyna procedurg usunigcia ucznia
ze szkoty.

VIl. Znalezienie na terenie szkoly substancji przypominajacej narkotyk
1) W przypadku znalezienia substancji przypominajgcej narkotyk pracownik powinien:

a) zachowujac s$rodki ostrozno$ci zabezpieczy¢ substancj¢ przed dostepem do niej o0sob
niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile
jest to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy;

b) powiadomi¢ o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, ktory wzywa policje;

2) Po przyjezdzie policji pracownik szkoty niezwlocznie przekazuje zabezpieczonag substancjg

1 przekazuje informacje dotyczace szczegdtdw zdarzenia.

VIIl. Usilowanie popelnienia samobdjstwa
1) Kontakt, komunikacja i wsparcie:
a) Pracownik szkoty, ktory dowiedziat si¢ o bezposrednim zamiarze lub usitowaniu popetnienia
samobojstwa ucznia w szkole natychmiast nawigzuje 1 podtrzymuje kontakt niewerbalny
1 werbalny z dzieckiem;
b) Podejmuje dziatania zabezpieczajace zdrowie i zycie ucznia;
C) Zawiadamia niezwlocznie dyrekcje szkoty.
2) Dyrektor Szkoty zapewnia uczniowi bezpieczenstwo fizyczne poprzez:
a) stalg obecno$¢ z uczniem osoby doroste;j;
b) udzielenie w razie potrzeby pierwszej pomocy;
c) zawiadomienie rodzicoOw ucznia, pogotowia ratunkowego, ewentualnie policji;
d) izolacje ucznia od grupy rowiesnicze;j.
3) Dyrektor Szkoty:
a) zawiadamia organ nadzoru pedagogicznego o zaistnialej sytuacji;
b) przekazuje ucznia rodzicom przygotowang wezesniej informacje o mozliwosci pomocy
specjalistycznej dla ucznia 1 jego rodzicow.
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IX.

Standardy i polityka ochrony matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Owinskach

Nastepnie Dyrektor koordynuje:

a) powotlanie Doraznego Zespotu Kryzysowego do diagnozowania i podejmowania dzialan
interwencyjnych. Zesp6l nawiazuje wspolprace z instytucjami, ktéore moga pomoc
W rozwigzaniu sytuacji kryzysowej.

b) interwencj¢ w srodowisku rowiesniczym ucznia prowadzong przez: pedagoga lub psychologa
szkolnego, lub psychologa z Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (ewentualnie
z Poradni Zdrowia Psychicznego), lub inng osob¢ przeszkolong w interwencji kryzysowej
na terenie szkol, placowek oswiatowych - w celu prewencji nasladownictwa i pomocy
uczniom w odreagowaniu stresu,

c) spotkanie dla wychowawcy, nauczycieli uczacych ucznia i Rady Pedagogicznej w celu:
= poinformowania o zaistnialej sytuacji i jej przebiegu,
= pomocy nauczycielom i pracownikom szkoty w odreagowaniu stresu psychicznego,
= diagnozy sytuacji zyciowej ucznia i formulowania sposobow pomocy uczniowi.

Dyrektor Szkoly zapewnia realizacj¢ planu zapobiegania ostrym sytuacjom kryzysowym:

a) Wspieranie ucznia po zamiarze lub usitowania samobojstwa i jego rodziny poprzez:
= pomoc w uzyskaniu przez ucznia i jego rodzing wsparcia specjalistycznego (medycznego,

psychologicznego),
= realizowanie zalecen zawartych we wskazaniach specjalistow opiekujacych
si¢ dzieckiem.

b) Opracowanie 1 wdrazanie na terenie szkoly strategii zapobiegania samobojstwom uczniow
poprzez:

€) Rozpoznanie uczniow z zaburzeniami osobowos$ci 1 zaproponowanie im pomocy
psychologicznej,

d) Nawigzanie blizszych kontaktow z mtodymi ludzmi,

e) Zmniejszenie ich trudnych, nieprzyjemnych emocji wynikajacych ze stresu psychicznego,

f) Zwracanie uwagi i uczenie si¢, jak w wypowiedziach i/lub w zmianie zachowania
niewerbalnego wczesnie rozpoznawac sygnaty ostrzegajace o samobojstwie,

g) Pomaganie w nauce uczniom o mniejszych umiej¢tnosciach,

h) Zwracanie uwagi na przypadki wagarowania,

i) Eliminowanie uzywania alkoholu i narkotykow,

Ograniczenie dostgpu uczniow do srodkéw umozliwiajacych popetnienie samobojstwa na terenie

szkoty.

Podjecie dziatan, w miejscu pracy nauczycieli i1 innych czlonkéw personelu szkoty

zmniejszajacych stres zawodowy.

Ujawnienie zamiaru samobojczego

Postepowanie w przypadku powzigcia informacji, ze uczen zamierza popelni¢ samobdjstwo
(informacja od samego ucznia, kolegow, rodziny, oséb postronnych).

1)

2)

3)

Po uzyskaniu informacji o sytuacji zagrozenia pracownik szkoly nie pozostawia ucznia samego,
stara si¢ przeprowadzi¢ go do gabinetu psychologa/pedagoga szkolnego lub w inne ustronne,
bezpieczne miejsce.

Psycholog/pedagog szkolny - udziela wsparcia emocjonalnego oraz podejmuje probe zawarcia
kontraktu pozostania przy zyciu.

Pracownik szkoly w dostepny sposéb informuje o zaistniatej sytuacji dyrektora/wicedyrektora
szkoty.

Strona 15 z 24



4)
5)
6)

7)
8)
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Standardy i polityka ochrony matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Owinskach

Dyrektor/wicedyrektor szkoty informuje o zagrozeniu rodzicow, przekazuje dziecko pod ich

opieke oraz zobowiazuje ich do pilnej konsultacji u wtasciwego specjalisty.

Jezeli sytuacja tego wymaga dyrektor/wicedyrektor szkolty w celu doprowadzenia do konsultacji

specjalistycznej wzywa pogotowie ratunkowe informujac dyspozytora o zamiarach ucznia.

Jezeli domniemang przyczyna zagrozenia jest sytuacja domowa ucznia dyrektor/wicedyrektor

szkoly informuje odpowiednie instytucje i przekazuje go pod ich opieke (np. policji).

Dyrektor Szkoly zwotuje zebranie Zespotu ds. interwencji kryzysowych.

Zespot ds. interwencji kryzysowych:

a) przeprowadza analize¢ sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia w celu wstepnego ustalenia
przyczyn zaistnialego zagrozenia,

b) udziela pierwszego wsparcia rodzinie ucznia oraz wskazuje placowke, gdzie moze ona
uzyskac¢ specjalistyczng pomoc,

C) ustala z rodzicami zasady wzajemnych kontaktéw w celu monitorowania sytuacji ucznia
po jego powrocie do szkoty.

Smier¢ samobdjcza ucznia na terenie szkoly i poza nia

W kazdym przypadku wykrycia proby samobdjczej na terenie szkoty:

1)

2)

3)

4)

XI.

1)

2)

Pracownik, ktéry pierwszy dotrze na miejsce zdarzenia:
a) udziela pierwszej pomocy niemedycznej,
b) informuje innego pracownika szkoty celem powiadomienia dyrekcji,
C) pozostaje w miejscu zdarzenia do przybycia wlasciwych stuzb,
Dyrekcja zapewnia obecnos¢ drugiego pracownika celem izolacji miejsca zdarzenia oraz pomocy
w prowadzeniu pierwszej pomocy.
Dyrektor Szkoty:
a) niezwlocznie kontaktuje si¢ w sytuacji proby samobdjczej lub $mierci samobdjczej dokonanej
na terenie szkoty z:
= sluzbami medycznymi,
=  rodzicami,
= policja, prokuraturg,
= organem nadzoru pedagogicznego.
b) powiadamia rodzicow o wydarzeniu.
C) organizuje i udziela niezb¢dnej pomocy stuzbom ratowniczym i policji.
d) podejmuje decyzje o dalszej organizacji pracy szkoty w danym dniu.
e) organizuje interwencj¢ grupowa lub indywidualng dla uczniéw i nauczycieli.
Dyrektor Szkoly podejmuje nastgpujace dziatania w sytuacji $mierci samobojczej poza szkota:
a) powiadamia nadzor pedagogiczny;
b) organizuje interwencje w Srodowisku rowiesniczym ucznia i nauczycieli.

Kontakt z mediami w sytuacji kryzysowej
Osoba, do ktorej zwracaja si¢ przedstawiciele mediow:
a) nauczyciel nie upowazniony przez Dyrektora nie udziela informacji;
b) zawiadamia niezwtocznie Dyrektora;
C) kieruje przedstawiciela mediow do Dyrektora.
d) Dyrektor udziela niezb¢dnych informacji.
W szczegbdlnych przypadkach Dyrektor udziela petnomocnictwa wybranym osobom
do udzielania informacji mediom.
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Standardy i polityka ochrony matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Owinskach

Odmowa powrotu ucznia do domu

Po zgloszeniu przez ucznia odmowy powrotu do domu po zajeciach szkolnych, wychowawca,
pedagog lub psycholog szkolny rozmawia z uczniem ustalajac motywy jego decyzji, zbiera
informacje o sytuacji rodzinnej, zapisuje dane osobowe ucznia i sporzadza notatke stuzbowa.
Ww. pracownik informuje dyrektora szkoty, przekazujac mu notatke stluzbowa

1 zawiadamia o zaistniatej sytuacji komisariat policji wtasciwy dla szkoty. Oryginat notatki
stuzbowej przekazuje si¢ Policji a jej kopi¢ zachowuje w szkole.

Jesli nad uczniem lub jego rodzing jest nadzor kuratora sgdowego, pracownik jest zobowigzany
powiadomi¢ go o przeprowadzonej rozmowie i podjetych dziataniach.

Funkcjonariusz Policji po przybyciu do szkoty rozmawia z pracownikiem szkoty. Rozmowa
zuczniem odbywa si¢ na komisariacie policji w obecnos$ci tego samego pracownika, ktory przyjat
zgloszenie od ucznia.

W zaleznosci od poczynionych ustalen funkcjonariusz policji nawigzuje kontakt telefoniczny
z rodzinnym sedzig dyzurnym w celu ustalenia dalszego toku postgpowania. Spis nazwisk
sedziow, dyzurow 1 numerow telefonow jest przekazywany przez Sad Rejonowy do wszystkich
komisariatow policji na poczatku kazdego roku kalendarzowego.

Funkcjonariusz policji podejmuje dalsze czynnosci sporzadzajac stosowna dokumentacje.

W przypadku koniecznos$ci umieszczenia dziecka w zastepczej formie opieki funkcjonariusz
wnioskuje o jego przyjecie sporzadzajac pisemny wniosek.
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Standardy i polityka ochrony matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Owinskach
e

Zatacznik nr. 2
Notatka ze zdarzenia

Nazwa placowki:

Owinska,......cccccevvuee ove. ..

NOTATKA ZE ZDARZENIA

Imi¢ nazwisko dziecka, Klasa...........cociiiiiiiiiiic e
Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis osoby sporzadzajacej notatke
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Zatacznik nr 3
Plan Pomocy

Nazwa placowki:

Standardy i polityka ochrony matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Owinskach

PLAN POMOCY
narzedzie pedagoga/psychologa/wychowawcy

Dotyczy
ucznia/podopiecznego:

(imig i nazwisko, klasa)

Opis sytuacji
szkolnej/przedszkolnej,
rodzinnej (na podstawie wiedzy

wilasnej, wywiadow z uczniem,
nauczycielami, rodzicami itd.)

Whioski z wywiadow:

Plan mozliwych dzialan
naprawczych
(wskazanie kolejnych
dzialan poprawiajacych
bezpieczenstwo ucznia
krzywdzonego, sposoby
wsparcia)

Podpis osoby
sporzadzajacej plan
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Zatacznik nr 4
Karta interwencji

Standardy i polityka ochrony matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Owinskach

KARTA INTERWENCJI

Dotyczy ucznia/podopiecznego:
(imig, nazwisko, klasa)

Przyczyna interwencji:
(sytuacja trudna, forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa/wychowawce

Data:

Dziatania:

Spotkania z opiekunami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji:

0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

o wniosek do GOPS o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

o wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny
O inny rodzaj interwencji (napisz jaki)

Nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje, data
wystania/zgloszenia

Wyniki interwenc;ji:
dzialania instytucji, dziatania placowki,
dziatania rodzicow

Data:

Dziatania:
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Zatgcznik nr 5
Monitoring standardow

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
i Czy znasz standardy ochrony ucznidow obowigzujagce w naszym
" | Zespole?
) Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy i1 Polityka  Ochrony
" | Matoletnich™?
3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
4 Czy wiesz w jaki sposob zareagowal na symptomy krzywdzenia
ucznia?
Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
5. |oraz w pozostaltych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi
6. | w Szkole ,,Standardami Ochrony Maloletnich”? (Jezeli tak, opisz je
w tabeli ponizej)
Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
7. | jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow:
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Standardy i polityka ochrony matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Owinskach
e

Zatacznik nr 6
Oswiadczenie personelu o znajomosci i stosowaniu Standardéw i Polityki ochrony dzieci

miejscowos¢, data

forma zatrudnienia lub wspotpracy z Zespolem

Oswiadczenie o znajomosci i stosowaniu Standardéw i Polityki ochrony dzieci’

Ja, NiZe] POAPISANA/MY  ..oooviiieiiiiiieiieieeie ettt et e enas o$wiadczam,
iz w calosci zapoznatam/lem si¢ z dokumentem ,Standardy i polityka ochrony matoletnich”
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Owinskach. Zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania ustalonych
standardow oraz stosowania zasad i procedur opisanych ww. dokumencie.

" Dotyczy wszystkich pracownikow, stazystow, wolontariuszy, praktykantow i os6b wspotpracujacych, majacych
kontakt z dzie¢mi
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Zatacznik nr 7

Dane stazysty, wolontariusza, praktykanta i osob wspélpracujacych majacych kontakt z dzie¢mi
w celu sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

miejscowos¢, data

forma zatrudnienia lub wspotpracy z Zespolem

DANE DO REJESTRU SPRAWCOW NA TLE SEKSUALNYM

PESEL

IMIE

NAZWISKO
NAZWISKO RODOWE
IMIE OJCA

IMIE MATKI

DATA URODZENIA

Strona 23 z 24



Standardy i polityka ochrony matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Owinskach

e

Zatacznik nr 8
Zalacznik do umowy

miejscowos¢, data

forma zatrudnienia lub wspotpracy z Zespolem

Oswiadczam, ze zatrudniona przeze mnie osoba prowadzaca zajecia z dzie¢mi / majaca kontakt
z maloletnimi:

1. nie jest karana,

2. nie widnieje w rejestrze sprawcow na tle seksualnych®,

3. zapoznala si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w placowce.

8 W przypadku braku dostepu do rejestru sprawcow przestepstw na tle seksualnych zobowigzuje sie przy kazdorazowe;
zmianie pracownika majacego kontakt z matolenimi niezwlocznie dostarczy¢ do Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Owinskach dane pracownika wg zalacznika nr 7
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