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Rozdział I 

Postanowienia wstępne 

 

§ 1 

1. Szkoła Podstawowa w Owińskach jest publiczną szkołą podstawową. 

2. Siedziba szkoły znajduje się w Owińskach przy ul. Poprzecznej 10, 62-005 Owińska. 

3. Szkole nadane zostało imię Józefa Wybickiego. 

4. Pełna nazwa szkoły brzmi - Szkoła Podstawowa im. Józefa Wybickiego w Owińskach. 

5. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Czerwonak, z siedzibą przy ul. Źródlanej 39, 

62-004 Czerwonak. 

6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Wielkopolski Kurator 

Oświaty w Poznaniu. 

 

§ 2 

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. 

2. W ostatniej klasie przeprowadza się egzamin ósmoklasisty. 

3. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego  

i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej. 

4. W szkole organizowane jest kształcenie osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób 

będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących  

w systemach oświaty innych państw. 

 

§ 3 

1. Szkoła jest jednostką budżetową. 

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 

 

§ 4 

Ilekroć w statucie jest mowa o: 

• szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Józefa Wybickiego  

w Owińskach; 

• statucie - należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. Józefa Wybickiego 

w Owińskach; 

• nauczycielu - należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły; 

• rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, a w przypadku uczniów 

z doświadczeniem migracyjnym w związku z wojną na Ukrainie, także osoby 

sprawujące nad nimi opiekę; 

• organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Gminę Czerwonak; 

• ustawie Prawo oświatowe - należy przez to rozumieć ustawę z 14 grudnia 2016 r. Prawo 

oświatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), ustawie o systemie oświaty - należy przez 

to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  

(t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 z późn. zm.). 

 

 



 

Rozdział II 

Cele i zadania szkoły 

 

§ 5 

Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, w szczególności ustawy prawo 

oświatowe, oraz uwzględniające szkolny zestaw programów nauczania, program 

wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb 

środowiska, a w szczególności: 

1) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych 

uczniów, a także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

i specjalnych form pracy dydaktycznej; 

2) opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania 

zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć 

rewalidacyjnych; 

3) opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania 

indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły każdego typu  

w skróconym czasie; 

4) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy i umiejętności niezbędnych  

do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej;  

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki  

w szkole; 

6) opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej; 

7) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o zasadach racjonalnego odżywiania 

oraz przeciwdziałaniu marnowaniu żywności; 

8) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie 

właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii 

informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych. 

 

§5a 

Kształcenie ogólne w szkole podstawowej ma na celu:  

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania  

i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, 

przyjaciele);  

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej  

i etnicznej;  

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych 

osób;  

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;  

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania 

i wnioskowania;  

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;  

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;  



8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, 

które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;  

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 

edukacji;  

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie  

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;  

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;  

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności 

przygotowania własnego warsztatu pracy;  

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 

 

§ 6 

1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły z punktu 

widzenia dydaktycznego, 

program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. 

1a. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły 

tworzą spójną całość i muszą uwzględniać wszystkie wymagania opisane  

w podstawie programowej. 

1b. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje: 

1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz 

2) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli 

i rodziców. 

1c. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej 

diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, 

w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem 

zagrożeń związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz 

nowych substancji psychoaktywnych. 

1d. Diagnozę, o której mowa w ust. 1c, przeprowadza dyrektor szkoły albo upoważniony przez 

niego pracownik szkoły. 

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo- 

profilaktyczny szkoły. Treści wychowawczo-profilaktyczne realizuje się w ramach zajęć 

edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych. 

3. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych: 

1) pierwszy etap edukacyjny - klasy I-III szkoły podstawowej – edukacja wczesnoszkolna; 

2) drugi etap edukacyjny - klasy IV-VIII szkoły podstawowej – nauczanie przedmiotowe. 

 

 

 

 

 

 

 



§ 7 

1. Celem kształcenia w szkole jest dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, 

emocjonalny, społeczny i moralny ucznia. 

2. Zadaniem szkoły jest: 

1) wprowadzenie dziecka w świat wiedzy, 

2) przygotowanie do wykonywania obowiązków ucznia oraz 

3) wdrażanie do samorozwoju. 

3. Szczegółowe cele i zadania szkoły określone zostały w podstawie programowej kształcenia 

ogólnego dla szkoły podstawowej. 

3a. Szkoła kładzie szczególny nacisk na realizację podstawowych kierunków polityki 

oświatowej państwa na dany rok szkolny ogłoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki. 

4. Szkoła zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazną atmosferę do nauki, uwzględniając 

indywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne ucznia. 

 

§ 8 

Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i chroni ich zdrowie i życie od chwili wejścia ucznia  

do szkoły do momentu jej opuszczenia.  

Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć zorganizowanych przez szkołę poza jej 

terenem.  

Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu podczas zajęć edukacyjnych oraz podejmuje 

działania zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego. 

Przy każdym wejściu do budynku szkoły zamieszono: 

1) informację o obowiązku dezynfekcji rąk; 

2) instrukcję o sposobie użycia środka dezynfekującego; 

3) dozownik z płynem do dezynfekcji rąk, umożliwiający wszystkim wchodzącym  

do szkoły skorzystania z niego (zobowiązuje się pracowników sprzątających  

o zgłaszanie niskiego poziomu płynu oraz bieżące uzupełnienie dozowników); 

4) numery telefonów do organu prowadzącego, powiatowej stacji sanitarno-

epidemiologicznej, oddziału zakaźnego szpitala oraz służb medycznych, z którymi 

należy się skontaktować w przypadku stwierdzenia objawów chorobowych 

sugerujących infekcję dróg oddechowych u osoby znajdującej się na terenie jednostki. 

W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osób niebędących uczniami lub 

pracownikami jednostki, osoby z zewnątrz wpuszczane są do szkoły wyłącznie, gdy mają  

ku temu uzasadniony powód i przedstawią cel wejście pracownikowi obsługi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rozdział III 

Organy szkoły i ich kompetencje 

 

§ 9 

1. Organami szkoły są: 

1) dyrektor szkoły 

2) rada pedagogiczna; 

3) samorząd uczniowski; 

4) rada rodziców. 

2. Kompetencje poszczególnych organów funkcjonujących w Szkole określa ustawa – Prawo 

oświatowe, dając im możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach 

ich kompetencji. 

 

§ 10 

1. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym 

służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej. 

2. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do: 

1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady 

pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły; 

2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych 

wewnątrz szkoły; 

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, 

oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji  

i podnoszenia kwalifikacji; 

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego 

oraz omawiania trybu i form ich realizacji. 

3. Do kompetencji dyrektora, wynikających z ustawy Prawo oświatowe, należy  

w szczególności: 

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz; 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych  

w szkole; 

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji 

stanowiących; 

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie 

odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie; 

6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom  

i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoły; 

9) stwarzanie warunków do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 



i wzbogacanie form działalności innowacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej  

i opiekuńczej szkoły; 

10) występowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty w Poznaniu z wnioskiem 

o przeniesienie ucznia do innej szkoły; 

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 

ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacji o działalności szkoły; 

12) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej 

kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa; 

13) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą,  

po spełnieniu warunków określonych w ustawie Prawo oświatowe; 

14) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie 

szkoły podstawowej; 

15) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów 

nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, na zasadach 

określonych w ustawie; 

16) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą 

obowiązywać od początku następnego roku szkolnego; 

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach 

określonych w ustawie Prawo oświatowe; 

18) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego 

nauczania, takiego nauczania; 

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów 

i nauczycielom, w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa; 

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym 

tygodniowego wymiaru godzin poszczególnych zajęć edukacyjnych dla poszczególnych 

klas na danym etapie edukacyjnym;      

22) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

ucznia; 

23) wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, zapewniających 

zgodność przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych; 

24) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 

sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą oraz rodzicami 

w przypadku wystąpienia problemów zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu 

o procedury organizacyjne postępowania. 

3a. Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za: 

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły; 

2) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej i rady rodziców, podjętymi 

w ramach ich kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących 

szkołę; 

3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów 

i wychowanków; 



4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu 

zawodowym; 

5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych  

do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych; 

6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 

przez szkołę. 

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole 

nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami należy w szczególności: 

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych 

pracowników szkoły; 

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych 

nauczycielom i innym pracownikom szkoły; 

3) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla 

nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły; 

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników zgodnie 

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami; 

5) sprawowanie opieki nad dziećmi i młodzieżą uczącymi się w szkole; 

6) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów; 

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu 

zawodowym; 

8) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych  

do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych; 

9) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 

przez szkołę; 

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli; 

11) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto 

postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego; 

12) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne 

lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw  

i dobra dziecka; 

13) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym  

w   odrębnych przepisach; 

14) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym 

regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument. 

5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą 

rodziców i samorządem uczniowskim. 

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją 

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 

 

 

 

 

 

 



§ 11 

1. Radę pedagogiczną tworzą dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.  

W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane 

przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą rady pedagogicznej. 

2. Do jej kompetencji stanowiących należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły. 

2a. Jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach 

klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły. W przypadku gdy dyrektor 

szkoły nie podejmie rozstrzygnięcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów 

rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę. 

2b. Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich 

szkoły, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ 

prowadzący szkołę. 

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych  

w szkole; 

5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia; 

7) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu 

podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych; 

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo 

do konkursu nikt się nie zgłosił; 

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć; 

10) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania. 

4. Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej 

kandydata na stanowisko dyrektora szkoły. 

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian i uchwala Statut 

lub jego zmiany. 

6. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę  

o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły oraz do dyrektora szkoły o odwołanie nauczyciela  

z innej funkcji kierowniczej w szkole. 

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 

Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 



8. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw 

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów 

lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

9. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności  

co najmniej połowy jej członków. 

10. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi 

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na 

takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym. 

11. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie 

zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej. 

 

§ 12  

Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organem samorządu jest rada 

samorządu uczniowskiego. 

Zasady wybierania i działania rady samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony 

przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być 

sprzeczny ze statutem szkoły. 

Samorząd uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły w sprawach 

dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów. 

1. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela. 

Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły 

wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności w sprawach 

dotyczących praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem  

i stawianymi wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu 

z dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

 

§ 13 

1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 

2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 

3. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami  

i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

4. Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo- 

profilaktycznego szkoły; 



2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania uczniów; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły; 

4) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora. 

4a. Rada Rodziców może: 

1) wnioskować do Dyrektora Szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem 

nauczyciela stażysty; 

2) występować do Dyrektora Szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach 

szkolnych; 

3) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata  

na stanowisko dyrektora szkoły; 

4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ 

nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy. 

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze 

z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady 

rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 2. 

6. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. 

7. W zebraniach rady rodziców może uczestniczyć pielęgniarka środowiska nauczania 

i wychowania albo higienistka szkolna w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji 

zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie 

zdrowia uczniów. 

 

§ 14 

1. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania w swoje 

kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających 

ze statutu i planów pracy szkoły. 

2. Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami szkoły, rozstrzyga dyrektor szkoły,  

po wysłuchaniu zainteresowanych stron. 

3. W sytuacji zawieszenia zajęć i prowadzenia kształcenia z wykorzystaniem metod  

i narzędzi do kształcenia na odległość, komunikacja pomiędzy organami prowadzona jest 

drogą elektroniczną. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rozdział IV 

Organizacja pracy szkoły 

 

§ 15 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy  

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 

określonych planem nauczania. 

2. Zajęcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach 

liczących nie więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach określonych ustawą 

Prawo oświatowe, nie więcej niż 29. 

2a. Jeżeli do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, w okresie od rozpoczęcia  

do zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjęty z urzędu uczeń 

zamieszkały w obwodzie tej szkoły, dyrektor może: 

1) zwiększyć liczbę uczniów w danym oddziale powyżej liczby 25, nie więcej jednak niż  

o 4, albo; 

2) podzielić dany oddział za zgodą organu prowadzącego oraz po poinformowaniu rady 

oddziałowej, o której mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oświatowe. 

2b. Jeżeli w przypadku, o którym mowa w ust. 2a, liczba uczniów w oddziale zwiększy się 

więcej niż o 2, dyrektor szkoły podstawowej, po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli 

dany oddział. 

2c. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 6 pkt 1, może funkcjonować 

ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

2d. Do oddziału klas I-III może zostać przyjętych 4 uczniów będących obywatelami Ukrainy. 

Maksymalna liczba osób w oddziale nie może przekraczać 29 osób. 

3. W klasach IV-VIII dokonuje się podziału na grupy, zgodnie z odrębnymi przepisami: 

1) na obowiązkowych zajęciach informatyki liczba uczniów w grupie nie może 

przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej; 

2) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych nowożytnych  

w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone w grupie 

oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów; 

3) na nie więcej niż połowie godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu 

kształcenia ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność 

prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych – w oddziałach liczących więcej niż  

30 uczniów; 

4) na obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego; zajęcia mogą być prowadzone 

w grupie oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej, a w przypadku zespołu 

szkół - także w grupie międzyszkolnej, liczącej nie więcej niż 26 uczniów, z tym że jeżeli 

w skład grupy oddziałowej, międzyoddziałowej, międzyklasowej lub międzyszkolnej 

wchodzą uczniowie posiadający orzeczenie o stopniu niepełnosprawności  uczęszczający 

do oddziałów integracyjnych lub uczniowie oddziałów specjalnych, liczba uczniów  

w grupie nie może być większa niż liczba uczniów odpowiednio w oddziale integracyjnym 

lub specjalnym - nie więcej niż 20, w tym do 5 dzieci lub uczniów niepełnosprawnych. 

 

 



§ 16 

W oddziale ogólnodostępnym umożliwia się dzieciom i młodzieży niepełnosprawnym,  

z zaburzeniami i dysfunkcjami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejętności na miarę ich 

możliwości. 

 

§ 17 

Szkoła zapewnia uczniom niepełnosprawnym: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego 

warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu  

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne 

uczniów; 

2) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w przepisach w sprawie pomocy 

psychologiczno - pedagogicznej w publicznych, szkołach i placówkach; 

3) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe  

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia 

rewalidacyjne  

i socjoterapeutyczne; 

4) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi; 

przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym. 

 

§ 18 

Kształcenie ucznia niepełnosprawnego odbywa się w oparciu o indywidualny program 

edukacyjno-terapeutyczny, zawierający w szczególności: 

1) zakres i sposób wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, w szczególności przez 

zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem; 

2) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem; 

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar 

godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane; 

4) działania wspierające rodziców ucznia oraz - w zależności od potrzeb - zakres 

współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami 

specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi, 

innymi instytucjami oraz podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży; 

5) zajęcia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu  

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne 

ucznia,  

a także: 

a. w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego, 

b. zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu realizowane w ramach 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów; 

7) rodzaj i sposób dostosowania warunków organizacji kształcenia do rodzaju 

niepełnosprawności ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii 

wspomagających to kształcenie - w zależności od potrzeb; 



8) zajęcia edukacyjne, które są realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczącej  

do 5 uczniów - w zależności od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie 

kształcenia specjalnego lub wynikających z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania 

ucznia. 

 

§ 19 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone 

w systemie: 

1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym, 

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym. 

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny 

tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym 

ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 

4. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje 

nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia 

edukacyjne należy zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami. 

5. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział 

czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. 

 

§19a 

1. Dyrektor ma obowiązek zorganizowania zajęć zdalnych w sytuacji, gdy zajęcia zostaną 

zawieszone z powodów zewnętrznych. zajęcia w szkole zawiesza się, na czas oznaczony, 

w razie wystąpienia na danym terenie: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych; 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia 

z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów; 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego 

niż określone w pkt 1-3 – w przypadkach i trybie określonych w przepisach w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach. 

2. Organizując zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość szkoła 

uwzględnia: 

1) indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne uczniów; 

2) konieczność zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji  

z nauczycielem prowadzącym zajęcia; 

3) zapewnienie właściwego przebiegu kształcenia. 

3. Organizacja zajęć uwzględnia w szczególności: 

1) równomierne obciążenie uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu; 



3) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku 

umysłowego w ciągu dnia; 

4) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

5) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć; 

6) konieczność zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć. 

4. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych będzie trwać 45 minut. W uzasadnionych 

przypadkach dyrektor będzie mógł dopuścić prowadzenie ich w czasie nie krótszym niż 

30 minut i nie dłuższym niż 60 minut. 

5. Szkoła zapewnienia każdemu uczniowi i rodzicom indywidualne konsultacje  

z nauczycielem prowadzącym zajęcia w okresie prowadzenia zajęć zdalnych. 

6. Jeżeli nie będzie to zagrażało zdrowiu lub bezpieczeństwu uczniów, konsultacje mają 

odbywać się w bezpośrednim kontakcie ucznia z nauczycielem. 

7. W związku z prowadzeniem w szkole zajęć zdalnych, modyfikacji będą mogły ulec: 

1) tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z ramowych planów 

nauczania dla poszczególnych typów szkół do zrealizowania w poszczególnych 

oddziałach klas oraz tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć realizowanych  

w formach pozaszkolnych; 

2) tygodniowy lub półroczny rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole zajęć 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

8. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. treści nauczania oraz rozkładu zajęć 

zadecyduje dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną. Jeżeli zapadnie decyzja, aby 

czasowo zmodyfikować tygodniowy zakres treści lub rozkład zajęć, dyrektor musi 

niezwłocznie poinformować o tym organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

9. Ponadto, jeżeli zawieszenie zajęć nastąpi z powodu wystąpienia na danym terenie: 

1) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną lub 

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów 

(innego niż nieodpowiednia temperatura zewnętrzna lub w pomieszczeniu, w którym 

odbywają się zajęcia, impreza ogólnopolska lub międzynarodowa); 

3) dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców, będzie mógł 

zmodyfikować program wychowawczo-profilaktyczny. 

10. W okresie prowadzenia zajęć zdalnych możliwe będzie organizowanie dla uczniów 

wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyk. Wycieczki będą mogły odbywać się, jeżeli 

nie będzie zagrożone bezpieczeństwo lub zdrowie. 

11. W okresie prowadzenia zajęć w formie zdalnej, dyrektor koordynuje współpracę 

nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator będzie musiał zwracać 

szczególną uwagę na potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci  

i uczniów. 

12. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgodą organu prowadzącego  

i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny), może 

odstąpić od organizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. W takim przypadku nauczyciele będą mogli przekazywać lub 

informować uczniów i rodziców o dostępnych materiałach i możliwych sposobach 

utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowań przez ucznia w miejscu zamieszkania. 



13. Z kolei w przypadku uczniów, będących w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu której nie 

mogą realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w 

miejscu zamieszkania, dyrektor będzie mógł, na wniosek rodziców ucznia, zorganizować 

dla niego zajęcia na terenie szkoły: 

1) w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub 

2) z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

 – o ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoły, do której 

uczęszcza uczeń, a na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić 

bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów. 

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności, gdy nie będzie możliwe zapewnienie 

bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie jednostki, dyrektor  

w porozumieniu z organem prowadzącym będzie mógł zorganizować zajęcia w innym 

miejscu, które wskaże mu organ prowadzący, np. w młodzieżowym domu kultury, 

bibliotece pedagogicznej itp. 

15. W przypadku uczniów, którzy z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie mogą realizować 

zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, 

dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, będzie obowiązany zorganizować zajęcia na terenie 

szkoły: 

1) w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub 

2) z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o ile możliwe będzie 

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i pod warunkiem,  

że na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu 

lub zdrowiu uczniów. 

16. Sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność 

poszanowania sfery prywatności ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie 

sprzętu służącego. 

 

§ 20 

Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje pomoc psychologiczno- 

pedagogiczną. 

Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają przepisy 

oświatowe. 

 

§ 21 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, 

zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby 

nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu 

edukacyjnego. 

3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego 

lub w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego. 

 

 



§ 22 

1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie w sprawie organizacji 

roku szkolnego. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem 

szkolnego planu nauczania. 

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły,  

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć 

edukacyjnych. 

 

§ 23 

1. Religia i etyka są prowadzone dla uczniów, których rodzice wyrażą takie życzenie. 

2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia złożonego na spotkaniu 

z wychowawcą lub w sekretariacie szkoły. Oświadczenie nie musi być ponawiane  

w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione. 

3. Uczniom nie uczęszczającym na lekcji religii i etyki szkoła zapewnia opiekę. 

4. Uczniowie, którzy nie biorą udziału w rekolekcjach wielkanocnych, mają zapewnioną 

opiekę świetlicową po zakończonych zajęciach edukacyjnych. 

4. Szkoła może organizować naukę religii w grupie międzyoddziałowej lub międzyklasowej 

obejmującej wychowanków albo uczniów oddziałów, w których na naukę religii zgłosiło 

się nie mniej niż: 7 wychowanków albo uczniów w poszczególnych oddziałach lub klasach, 

lub 7 wychowanków albo uczniów w poszczególnych oddziałach lub klasach, oraz mniej 

niż 7. 

5. Oceny z zajęć, o których mowa w ust.1, nie wliczają się do średniej ocen, nie mają wpływu 

na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

 

§ 24 

1. Dla wszystkich uczniów klasy IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie 

do życia w rodzinie”. 

2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy. 

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą nauczycielowi przedmiotu 

rezygnację z udziału ucznia w zajęciach poprzez dziennik elektroniczny Librus.  

4. Uczniom, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach 

„Wychowania do życia w rodzinie”, szkoła zapewnia opiekę. 

5. Zajęcia, o których mowa w ust.1, nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia 

do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

 

 

 

 

 

 

 



§ 25 

Uczeń ma prawo na wniosek rodziców do nauki języka mniejszości narodowej, mniejszości 

etnicznej lub języka regionalnego. 

 

§ 26 

1. Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniów, przez prowadzenie zaplanowanych 

i systematycznych działań w celu wspierania dzieci, uczniów w procesie rozpoznawania 

zainteresowań i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania świadomych decyzji 

edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu kształcenia 

i zawodu. 

2. Działania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmują orientację zawodową która ma na 

celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw 

wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań  

i uzdolnień. 

3. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII mają na celu wspieranie 

uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego 

etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji 

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.  

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na: 

1) zajęciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego; 

2) obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego lub kształcenia 

w zawodzie; 

3) zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego; 

4) zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych  

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) zajęciach z wychowawcą. 

5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni 

za realizację doradztwa zawodowego w szkole, opracowują program realizacji doradztwa 

zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. 

6. Wszyscy członkowie rady pedagogicznej zaangażowani są w realizację działań związanych 

z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole. 

7. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje następujące zadania 

z doradztwa zawodowego: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów  

na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery 

zawodowej; 

2) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego; 

3) opracowanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami 

wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, program 

doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;  

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, 

psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych  

w programie realizacji doradztwa zawodowego 



5) koordynowanie działalnością informacyjno-doradczą realizowaną przez szkołę, w tym 

gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia;  

6) realizowanie działań wynikających z programu doradztwa zawodowego. 

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia  

na odległość Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizację 

wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytań 

ze stron uczniów pozostaje do ich dyspozycji. 

 

§ 27 

1. Szkoła nie prowadzi biblioteki. 

2. Szkoła do realizacji zadań statutowych współpracuje z Gminną Biblioteką Publiczną, Filia 

w Owińskach. 

3. Szkoła organizuje zgodnie z regulaminem korzystania: podręczniki szkolne i materiały 

edukacyjne dla uczniów. 

 

§ 28 

1. W szkole działa świetlica dla uczniów. 

2. Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które przebywają dłużej w szkole ze względu  

na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności 

wymagające zapewnienia uczniowi opieki. 

3. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców 

w terminie określonym przez dyrektora szkoły. 

4. Czas pracy świetlicy określa dyrektor szkoły. 

5. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły. 

6. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. 

7. Grupa wychowawcza w świetlicy nie może przekraczać 25 uczniów pod opieką jednego 

nauczyciela. 

8. Pracownicy pedagogiczni świetlicy wchodzą w skład rady pedagogicznej. 

9. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy 

znajdują się w regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem. 

 

§ 29 

1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest 

pomoc i wsparcie szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Pomoc psychologiczną i pedagogiczną w szkole organizuje dyrektor szkoły. 

3. Jeżeli rodzic rezygnuje z zajęć pomocy psychologiczno-pedagogicznej musi złożyć         

pisemną rezygnację w sekretariacie szkoły; 

4. W przypadku nieobecności ucznia na trzech kolejnych zajęciach pomocy pedagogiczno-

psychologicznej (przy obecności ucznia na innych lekcjach w szkole) nauczyciel 

prowadzący jest zobowiązany do poinformowania rodziców o tym fakcie. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana uczniowi poprzez jego udział 

w zajęciach rozwijających uzdolnienia lub zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych oraz 

innych zajęciach organizowanych przez nauczycieli i specjalistów. 



6. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy 

– teczki do każdego ucznia. 

7. Uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni 

psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objęci są pomocą psychologiczno - 

pedagogiczną, planowaną i koordynowaną przez wychowawcę klasy. 

8. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a także okres ich udzielania oraz wymiar 

godzin, w których te formy będą udzielane, jest zadaniem zespołu powoływanego 

corocznie przez dyrektora szkoły: 

1) Zespół składa się z nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem. 

2) Dyrektor wyznacza osobę koordynującą prace zespołu, którym jest wychowawca klasy. 

3) Rodzic ma prawo uczestniczyć w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno 

– terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu 

funkcjonowania ucznia. Wychowawca zawiadamia rodziców o terminie posiedzenia 

poprzez dziennik elektroniczny librus. Rodzice otrzymują kopię programu i kopię 

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia; 

4) W przypadku nieobecności rodziców na posiedzeniu Zespołu wspierającego, rodzice są 

niezwłocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie 

udzielania pomocy psychologiczno –pedagogicznej oraz wymiarze godzin,  

w których poszczególne formy będą realizowane; 

5) Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które  

w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form; 

6) Nauczyciele pracujący z uczniem, dla którego został opracowany Indywidualny 

Program Edukacyjno – Terapeutyczny mają obowiązek znać jego treść oraz stosować się 

do zaleceń zawartych w nim. Zaleca się, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem 

postępu w rozwoju ucznia, w oparciu, o które będzie dokonywana ocena efektywności 

działań. 

 

§ 30 

1. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny w formie stypendium szkolnego, które jest 

przyznawane zgodnie z obowiązującym regulaminem. 

2. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są: 

1) stypendium za wyniki w nauce, 

2) stypendium za osiągnięcia sportowe. 

 

 

 

 

 

 

 

 



§ 31 

1. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami 

wspierającymi pracę szkoły celem: 

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających 

uczniom  

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, 

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej  

z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży. 

2. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia  

i inne organizacje działające w środowisku lokalnym, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

innowacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

2a. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem:  

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów;  

2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły;  

3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich; 

4) wpływa na integrację uczniów; 

5) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki; 

6) wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów. 

3. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga 

uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej 

działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 

 

§31a 

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów. 

2. W Szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno-wychowawcza 

i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym  

i metodycznym Dyrektora szkoły. 

3. Cele i sposoby działania: 

1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, 

dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym; 

2) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby 

innych; 

3) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska 

naturalnego; 

4) wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań, 

wykorzystanie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk 

oczekujących pomocy; 

5) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej; 

6) promocja idei wolontariatu w szkole. 

4. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć edukacyjnych 

może sprawować wolontariusz. 

5. Zajęcia pozalekcyjnych mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione  

na zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora szkoły. 



6. Wolontariusze powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje i spełniać wymagania 

odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania 

takich kwalifikacji i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów. 

 

§31b 

Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki 

pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy 

dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

 

§31c 

1. Szkoła zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza im możliwość jego 

spożycia w czasie pobytu w szkole. 

2.  Korzystanie z posiłku, o którym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odpłatne. 

 

Rozdział V  

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły 

 

§ 32 

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych niebędących nauczycielami. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników 

niebędących nauczycielami określają przepisy ustawy Kodeks pracy i przepisy  

o pracownikach samorządowych. 

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami 

określają odrębne przepisy. 

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia 

pracowników, Dyrektor Szkoły może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej,  

na zasadach i warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

 

§ 33 

1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska 

kierowniczego dyrektor szkoły opracowuje szczegółowy przydział czynności, uprawnień 

i odpowiedzialności. 

2. W sytuacji nieobecności dyrektora szkoły zakres zastępstwa wicedyrektora obejmuje 

wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoły. 

 

§ 34 

1. Do zadań wychowawcy klasy należy: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się oraz 

przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 

oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej; 

4) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi 

i koordynowanie ich działań edukacyjnych i wychowawczych; 



5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniów; 

6) współpraca z pedagogiem, psychologiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami 

świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także 

zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. 

2. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze 

strony dyrektora szkoły oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w 

tym zakresie placówek oraz instytucji oświatowych i naukowych.  

3. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych 

dotyczących klas, tj.:  

1) prowadzenia dziennika lekcyjny, wypełniania arkuszy ocen; 

2) sporządzania zestawień statystycznych dotyczących klasy; 

3) wypisywania świadectwa szkolnych;  

4) wykonywania inne czynności administracyjnych dotyczących klasy, zgodnie  

z zarządzeniami władz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoły oraz uchwałami rady 

pedagogicznej. 

 

§ 35  

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 

obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną  

i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, 

demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności. 

2. Nauczyciel obowiązany jest: rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu 

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą  

i opiekuńczą. 

3. Do zadań nauczyciela należy: 

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, 

2) efektywne realizowanie przyjętego programu nauczania, 

3) właściwe organizowanie procesu nauczania, 

4) ocenianie uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i przedmiotowymi zasadami 

oceniania, 

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy, 

6) zapewnianie bezpieczeństwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych 

oraz wszelkiego typu wyjść, wycieczek, przestrzeganie przepisów bhp i zarządzeń 

dyrektora szkoły w tym zakresie, 

7) kontrolowanie obecności uczniów na wszystkich zajęciach i niezwłoczne informowanie 

wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecności, 

8) w miarę możliwości zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniów, 

9) indywidualizowanie procesu nauczania, 

10)  wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju, 

11)  troszczenie się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły; 

12)  w ramach zajęć i czynności, nauczyciel jest obowiązany do dostępności w szkole  

w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego  

w wymiarze niższym niż ½ obowiązkowego wymiaru zajęć – w wymiarze 1 godziny w 



ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla 

uczniów, wychowanków lub ich rodziców. 

4. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne  

do kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu 

nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość. 

5. Nauczyciel podczas kształcenia na odległość zobowiązany jest do: 

1) dokumentowania pracy własnej; 

2) systematycznej realizacji treści programowych; 

3) poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, 

wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów; 

4) przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia 

wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych 

wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp; 

5) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza  

w pracy zdalnej poza szkołą; 

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji; 

7) kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, 

grupowej i zespołowej; 

8) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych; 

9) pracy z uczniami bądź pozostania do ich dyspozycji; 

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania się z uczniem wraz z ustaleniem godzin 

poza planem lekcji; 

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas kształcenia na odległość stosownie  

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

 

§ 36 

1. Do zadań pedagoga i psychologa należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn 

niepowodzeń szkolnych, 

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio  

do rozpoznanych potrzeb, 

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 

uczniów, rodziców i nauczycieli, 

4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczego szkoły i programu profilaktyki w stosunku do uczniów, z udziałem 

rodziców i nauczycieli, 

5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających 

z programu wychowawczo-profilaktycznego, 

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, 

rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia, 

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym 

się w trudnej sytuacji życiowej, 



8) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom 

realizującym indywidualny program lub tok nauki, 

9) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole  

i jego ewaluacji, 

10) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających  

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, 

11) organizowanie różnych form terapii uczniom niedostosowanym społecznie, 

12) współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami 

specjalistycznymi, 

13) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo- 

wychowawczymi; 

14) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzą porady  

i konsultacje przy pomocy dostępnych środków komunikacji. 

2. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, 

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wyników - organizowanie 

pomocy logopedycznej, 

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których 

stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy, 

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, 

przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia 

korekcyjno-kompensacyjne, 

5) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole  

i jego ewaluacji, 

6) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających  

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

7) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady  

i konsultacje przy pomocy dostępnych środków komunikacji. 

3. Zakres zadań pedagoga specjalnego: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:  

a) podejmowaniu działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa 

uczniów w życiu szkoły, 

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia; 



2) współpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego 

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia  

i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,  

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniów  

i nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami, 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt 1–5; 

7) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady  

i konsultacje przy pomocy dostępnych środków komunikacji. 

 

§ 37 

1. W szkole działają zespoły składające się z nauczycieli prowadzących zajęcia dydaktyczne 

w danym oddziale. 

2. Zebrania zespołu zwołuje i prowadzi wychowawca klasy. 

 

§ 38 

1. Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora. 

3. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji 

programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów 

badania wyników nauczania, 

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego i wsparcia dla początkujących nauczycieli, 

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnieniu ich wyposażenia. 

 

§ 39 

1. W szkole działa zespół wychowawczy szkoły. 

2. W skład zespołu wchodzą: wychowawcy klas, pedagog, psycholog. 

3. Pracą zespołu kieruje osoba powołana przez dyrektora szkoły. 

4. Do zadań zespołu wychowawczego szkoły należy w szczególności: 

1) rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród uczniów, 

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoły, 

3) wskazanie głównych kierunków działań wychowawczych radzie pedagogicznej. 



Rozdział VI 

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami 

 

§ 40 

1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać 

wychowawczą rolę rodziny. 

2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego 

i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami. 

3. Rodzice są obowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły, 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych, 

4) informowania dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji 

rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego 

poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły  

a przebywającego czasowo za granicą), 

5) do zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie 

zezwolenia, warunków nauki określonych w tym zezwoleniu, 

6) zapewnienia dziecku uczęszczającemu na zajęcia pierwszego etapu edukacyjnego 

opieki w drodze do szkoły i w czasie jego powrotu zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, 

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka 

ze szkoły. 

 

§40a 

1. Rodzice i nauczyciele ściśle ze sobą współpracują w zakresie nauczania, wychowania, 

opieki i profilaktyki. 

2. Podstawową formą współpracy są kontakty indywidualne wychowawców oddziałów  

i rodziców oraz zebrania. 

3. Częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji nie 

może być mniejsza niż 3 razy w roku szkolnym, tj. spotkanie organizacyjne w pierwszym 

miesiącu roku szkolnego, 2 spotkania podsumowujące: I półrocze oraz roczne. Nauczyciel 

może zorganizować dodatkowe spotkania, wynikające z potrzeb danego zespołu klasowego, 

o czym informuje Dyrektora szkoły.  

4. Rodzice uczestniczą w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie może wziąć udziału  

w zebraniu z przyczyn od niego niezależnych powinien skonsultować się z wychowawcą 

oddziału w innym terminie. 

5. Formy współdziałania ze szkołą uwzględniają prawo rodziców do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy 

i szkole; 

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 

oraz przeprowadzania egzaminów; 

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów 

i przyczyn trudności w nauce: 



a) na zebraniach, 

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcześniej z nauczycielem, 

konsultacje te nie mogą odbywać się w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela, 

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielęgniarką; 

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych 

dzieci; 

5) udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych i działaniach gospodarczych; 

6) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny oraz organowi 

prowadzącemu opinii na temat pracy szkoły. 

 

§ 41 

1. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych: 

1) na pisemną, telefoniczną lub osobistą prośbę rodziców,  

2) w przypadku złego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodziców 

przez pracownika szkoły i odebraniu ucznia przez rodziców lub osobę pisemnie przez 

nich upoważnioną. 

2. Rodzic ma obowiązek, poprzez dziennik elektroniczny librus, powiadomić wychowawcę 

klasy lub nauczyciela przedmiotu o zwolnieniu ucznia z zajęć najpóźniej przed rozpoczęciem 

lekcji danego dnia.  

3. W przypadku niedopełnienia tego obowiązku godziny pozostaną nieusprawiedliwione.  

4. W przypadku opuszczenia pierwszych godzin lekcyjnych rodzic ma obowiązek 

usprawiedliwienia w ciągu 14 dni. 

5. Samowolne opuszczenie szkoły przez ucznia jest odnotowywane w dzienniku w postaci 

informacji. 

 

§ 42 

1. Do obowiązków rodziców należy: 

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania, 

2) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy i nauczycielami, w tym monitorowanie 

zapisów w dzienniku elektronicznym zgodnie z obowiązującym regulaminem, 

3) współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, 

demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej, 

4) usprawiedliwianie każdej nieobecności dziecka w ciągu 14 dni kalendarzowych  

od powrotu do szkoły. 

2. Rodzice mają prawo działać w strukturach rady rodziców w zakresie określonym przez 

regulamin rady rodziców. 

3. W trakcie nauki na odległość rodzice zapewniają w szczególności uczniom: 

1) odpowiednią przestrzeń w domu, umożliwiając efektywną naukę w spokoju oraz 

skupieniu; 

2) dostosowane do wzrostu wysokości biurka oraz krzesła umożliwiając uczniowi 

wygodną pozycję pracy; 

3) właściwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie 

pomieszczenia, ograniczenie dostępu do oglądania telewizji lub używania telefonu 

komórkowego. 



Rozdział VII 

Uczniowie szkoły 

 

§ 43 

1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci z obwodu szkoły na podstawie zgłoszenia 

rodziców. 

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej  

po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła nadal dysponuje wolnymi 

miejscami. 

 

§43a 

1. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez 

dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą. Zezwolenie, może być wydane przez 

rozpoczęciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli do wniosku  

o wydanie zezwolenia dołączono: 

1) oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację 

podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym; 

2) zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko 

spełniające obowiązek szkolny do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych. 

2. Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na 

podstawie rocznych egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części podstawy programowej 

obowiązującej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z 

dyrektorem szkoły.  

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisję powołaną przez dyrektora szkoły, który 

zezwolił na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. 

4. Uczniowi nie ustala się oceny zachowania.  

5. Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą ma prawo uczestniczyć  

w nadobowiązkowych zajęciach pozalekcyjnych w szkole.  

6. Cofnięcie zezwolenia następuje:  

1) na wniosek rodziców; 

2) jeżeli uczeń z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

klasyfikacyjnego albo nie zdał rocznych egzaminów klasyfikacyjnych; 

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.  

7. Zezwolenie na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą wydaje dyrektor w formie 

decyzji administracyjnej. 

 

§ 44 

1. Uczeń ma prawo do: 

1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami, 

2) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiągniętego rozwoju, 

3) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między 

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 

4) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości, 



5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

6) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej, 

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów  

w nauce oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania, 

8) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki, 

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, podczas zajęć 

szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych, 

10) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 

11) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających ich zainteresowania  

i uzdolnienia, 

12) udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności w nauce, 

13) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, proponowanie zmian  

i ulepszeń w życiu klasy i szkoły, 

14) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego, 

15) aktywnego udziału w pracach samorządu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo 

wyborcze), 

16) składania wniosków i opinii za pośrednictwem samorządu uczniowskiego  

we wszystkich sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych 

powyżej podstawowych praw uczniów. 

 

§ 45 

1. W przypadku naruszenia praw uczeń lub jego rodzic może złożyć skargę do: 

2. wychowawcy klasy, 

3. pedagoga szkolnego, 

4. dyrektora szkoły. 

5. Skarga powinna być złożona na piśmie. 

6. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. 

7. Rozpatrzenie skargi następuje w ciągu 14 dni od daty jej złożenia. 

 

§ 46 

1. Uczeń ma obowiązek: 

1) regularnie uczęszczać na zajęcia szkolne, 

2) dbać o dobre imię szkoły, godnie ją reprezentować, znać i szanować jej tradycje 

i obrzędowość, 

3) przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły, 

4) dbać o wygląd zewnętrzny,  

5) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach i w życiu szkoły, przestrzegać 

zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegów i innych pracowników 

szkoły, 

6) przestrzegać zasad bezpieczeństwa, dbać o higienę, 

7) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, 



8) nosić strój galowy w czasie uroczystości szkolnych (imprezy szkolne, uroczyste apele) 

i egzaminów ósmoklasisty: przez strój galowy należy rozumieć: biała/jasna 

bluzka/koszula, ciemna spódnica/spodnie,  

9) przestrzegać zakazu palenia papierosów, e-papierosów, picia alkoholu i używania 

narkotyków oraz innych środków odurzających, 

10) w pierwszym etapie edukacyjnym nosić obuwie zmienne na terenie szkoły, 

11) szanować przekonania i poglądy innych, 

12) szanować i chronić mienie szkoły, 

13) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywać się w szkole i poza nią, dbać o kulturę 

języka, 

14) korzystać z dziennika elektronicznego zgodnie z obowiązującym regulaminem. 

15) przestrzegać zasad używania telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych (w tym smartbandów, smartwatchy itp.) w czasie całego pobytu na 

terenie szkoły, tj. w czasie lekcji, zajęć pozalekcyjnych, przerw (zarówno w szkole jak 

i na boisku szkolnym), pobytu w świetlicy, a także przed i po skończonych zajęciach, 

tj.:  

a) przed wejściem do szkoły uczniowie bezwzględnie wyłączają telefony komórkowe 

oraz inne urządzenia elektroniczne i chowają je do plecaka, 

b) nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą urządzeń elektronicznych jest zabronione; 

zabrania się także utrwalania obrazu za pomocą zdjęć, 

c) zabronione jest ładowanie telefonów komórkowych oraz innego sprzętu 

elektronicznego na terenie szkoły, 

d) zakaz korzystania z telefonów i urządzeń elektronicznych obowiązuje także 

w toaletach szkolnych, w szatniach i w innych pomieszczeniach; 

e) w wyjątkowych sytuacjach uczeń – za zgodą nauczyciela – może skorzystać  

z telefonu komórkowego w wyznaczonym do tego miejscu, tj. przy sekretariacie 

szkoły. Uczeń może wykonać telefon do rodziców również z aparatu znajdującego 

się w sekretariacie szkoły; 

f) dopuszcza się możliwość korzystania z urządzeń elektronicznych podczas zajęć 

tylko w celach edukacyjnych, określonych przez nauczyciela (np. jako kalkulator, 

mapa, czytnik kodów QR, e-book itp.), a także w sytuacjach wyjątkowych, 

zatwierdzonych przez dyrektora szkoły. Po zakończonych zajęciach, na których 

stosowane były urządzenia elektroniczne, uczeń ma obowiązek wyłączyć  

i schować urządzenie do plecaka; 

g) dopuszcza się możliwość korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń 

elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, o ile wyrazi na to zgodę kierownik 

wycieczki, który określa zasady korzystania z wyżej wymienionych urządzeń; 

h) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zagubienie lub kradzież 

sprzętu przynoszonego przez uczniów. 

 

 

 

 



2. W trosce o dobro innych uczniów i nienaruszalność ich godności osobistej noszony  

w szkole ubiór:   

1) nie może posiadać prowokacyjnych lub obraźliwych nadruków oraz symboli  

z nimi kojarzonych, promujących wulgaryzmy, zbrodnicze ideologie, wszelkiego 

rodzaju używki, szydzących z wyznania, narodowości, rasy, płci, orientacji 

psychoseksualnej etc.;  

2) garderoba nie może być przezroczysta a bielizna nie może być widoczna: ubranie musi 

zasłaniać piersi, brzuch, plecy i pośladki; dlatego też zbyt krótkie spódnice  

i spodnie, duże dekolty są niedozwolone.   

3. Ze względu na szeroko pojmowaną higienę, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów:  

1) niedozwolone jest noszenie długich kolczyków, korali, grubych łańcuszków, rzemyków 

oplatających szyję, ozdób dłoni, które mogą zahaczyć się i spowodować wypadek,   

2) włosy mogą być dowolnej długości,  

3) włosy związane obowiązują na lekcjach wychowania fizycznego i pozalekcyjnych 

zajęciach sportowych, na zajęciach z edukacji dla bezpieczeństwa podczas 

wykonywania ćwiczeń praktycznych oraz na polecenia nauczyciela na lekcjach,  

na których wykonywane są działania, w których niezwiązane włosy mogłyby narazić 

ucznia na niebezpieczeństwo lub utrudniałyby/uniemożliwiały prawidłowe wykonanie 

tego działania, 

4) na zajęciach wychowania fizycznego uczeń obowiązkowo musi zdjąć wszystkie ozdoby 

i zegarek, 

5) dopuszczalny jest lekki makijaż na imprezy szkolne, 

6) paznokcie krótkie do opuszków, dopuszcza się tylko lakier bezbarwny, 

7) obowiązuje obuwie na płaskiej podeszwie lub na niskim obcasie. 

4. Uczeń w trakcie zdalnej nauki zobowiązany jest do: 

1) kontrolowania realizacji treści nauczania, odrabiania i odsyłania terminowo zadań, prac 

kontrolnych; w przypadku trudności z przekazaniem pracy drogą elektroniczną uczeń 

bądź rodzic ma obowiązek dostarczyć ją do sekretariatu szkoły i o zaistniałym fakcie 

poinformować nauczyciela przedmiotu; 

2) kontaktowania się z nauczycielem za pomocą ustalonych narzędzi w godzinach 

zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie  

z nauczycielem; brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajęć (brak odpowiedzi 

ustnych) jest równoznaczny z jego nieobecnością na zajęciach i zostaje odnotowany w 

dzienniku; 

3) aktywnego uczestniczenia w zajęciach online, punktualnego logowania się na lekcję 

oraz na prośbę nauczyciela. 

 

 

 

 

 

 

 

 



§ 47 

1. Uczeń może otrzymać wyróżnienia i nagrody. 

2. Z wnioskiem o przyznanie nagród mogą występować: 

1) wychowawcy klas, 

2) inni nauczyciele, 

3) rada rodziców, 

4) dyrektor szkoły, 

5) samorząd uczniowski, 

6) organizacje młodzieżowe. 

3. Za wzorową i przykładną postawę uczeń może otrzymać następujące nagrody  

i wyróżnienia: 

1) pochwała ustna wychowawcy klasowego wobec uczniów klasy, rodziców, 

2) pochwała ustna dyrektora szkoły wobec uczniów szkoły i nauczycieli, 

3) listy i dyplomy uznania dla ucznia, 

4) list gratulacyjny do rodziców, 

5) nagrody rzeczowe. 

 

§ 48 

1. Szkoła może stosować wobec uczniów kary, w szczególności za nieprzestrzeganie statutu 

szkoły i obowiązujących regulaminów. 

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie rady 

pedagogicznej i inni pracownicy szkoły. 

3. Uczeń może ponieść następujące kary: 

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy, 

2) upomnienie ustne dyrektora szkoły, 

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoły i zobowiązanie ucznia do poprawy, 

4) ograniczenie w niektórych prawach ucznia (uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych, 

pełnienie funkcji, reprezentowanie szkoły), 

5) nagana dyrektora szkoły, 

6) przeniesienie ucznia do równoległego oddziału, 

7) w sprawach rażącego naruszenia dyscypliny szkolnej przez ucznia: znęcania się 

fizycznego nad kolegami, kradzieży i wyłudzania pieniędzy, palenia papierosów, picia 

alkoholu, używania lub rozprowadzania środków odurzających lub wyrządzenia szkód 

mienia szkoła korzysta z pomocy policji. 

4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu 

karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku 

nauki, dyrektor szkoły może, za zgodą rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, 

zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci 

pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, przeproszenia pokrzywdzonego, 

przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania określonych prac porządkowych na rzecz 

szkoły.  

 

 



5. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary 

określonej w statucie szkoły. Przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy nieletni dopuścił się 

czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub 

przestępstwa skarbowego. 

 

§ 49 

O przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje dyrektor szkoły do Wielkopolskiego 

Kuratora Oświaty w Poznaniu na wniosek rady pedagogicznej, gdy: 

1) zastosowanie kar z § 44 ust. 3 p. 1-6 nie wpłynęło na poprawę postępowania ucznia, 

2) w rażący sposób naruszył normy społeczne i zagraża otoczeniu. 

 

§ 50 

Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub 

przyznanej nagrodzie. 

 

§51 

1. Od otrzymanych nagród uczniowi przysługuj prawo wniesienia uzasadnionego odwołania 

do dyrektora szkoły w formie pisemnej. Dyrektor szkoły w terminie  

do 7 dni rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu. 

2. Od kar nałożonych przez wychowawcę uczniowi przysługuje prawo wniesienia 

uzasadnionego odwołania do dyrektora szkoły w formie pisemnej. Dyrektor szkoły  

w terminie do 7 dni rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu. 

3. Od kar nałożonych przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia 

uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły. 

Dyrektor szkoły w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu, 

może przy tym zasięgnąć opinii rady pedagogicznej oraz samorządu uczniowskiego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rozdział VIII 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

 

§ 52 

1. Ogólne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniów określają przepisy oświatowe. 

2. Szczegółowe kryteria oceniania zajęć edukacyjnych oraz zachowania znajdują się  

w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania. 

 

§ 53 

1. Za osiągnięcia edukacyjne uczniów odpowiedzialni są w równym stopniu nauczyciel, 

rodzic oraz sam uczeń. 

2. Obowiązki nauczyciela określone są przez ustawę Prawo oświatowe, Kartę Nauczyciela, 

przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnątrzszkolne. 

3. Obowiązkiem rodzica jest współpraca ze szkołą, uczestnictwo w zebraniach  

i konsultacjach w celu podejmowania wspólnych działań edukacyjnych  

i wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami 

zatrudnionymi w szkole. 

4. Obowiązkiem ucznia jest dbałość o stałe pogłębianie wiedzy, kształcenie umiejętności  

na miarę swoich możliwości. 

 

§ 54 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 

do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania, 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania 

– w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych  

w statucie szkoły. 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie, 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, 

co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć, 

3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju, 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu, 

5) monitorowanie bieżącej pracy ucznia, 



6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce 

i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia, 

7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- 

wychowawczej. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych 

wymagań wobec uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole, 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych oraz 

dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających, 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania, 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych, ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

6. W ocenianiu obowiązują zasady: 

1) zasada jawności ocen zarówno dla ucznia jak jego rodziców, 

2) zasada częstotliwości i rytmiczności - uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie; ocena 

końcowa jest wystawiana na podstawie analizy ocen bieżących z całego roku, która 

dostarcza nauczycielowi informacji o osiągniętym przez ucznia poziomie; ostateczną 

ocenę wystawia nauczyciel. 

3) rodzice znają kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy 

pracy podlegające ocenie, 

4) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu, 

5) zasada różnicowania wymagań - zadania stawiane uczniom powinny mieć 

zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen, 

6) zasada otwartości - wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji  

w oparciu o okresową ewaluację. 

 

§ 55 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających  

z realizowanego przez siebie programu nauczania, 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 



2. Wychowawca oddziału informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz 

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyższej niż 

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Informacje, o których mowa powyżej, przekazywane i udostępniane są: 

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodziców w miesiącu wrześniu (ocena 

zachowania), 

2) W formie papierowej z najistotniejszymi zasadami obowiązującymi na danym 

przedmiocie, z którymi uczeń i rodzic mają obowiązek się zapoznać. 

4. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę  

z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania 

wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie - z uwagi  

na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami 

i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole. 

 

§ 56 

1. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne - na koniec pierwszego półrocza i roczne - na zakończenie roku szkolnego, 

b) końcowe - są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny 

końcowe są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone są w 

wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku nauczania danej 

edukacji oraz na podstawie wyników olimpiad i konkursów uprawniających do 

otrzymania oceny najwyższej pozytywnej. Ocenę końcową zachowania stanowi ocena 

klasyfikacyjna w klasie programowo najwyższej. 

2. Jawność ocen: 

1) Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców; 

2) Każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejętności lub wiadomości ucznia podlega 

wpisaniu do dziennika elektronicznego bezpośrednio po jej ustaleniu oraz ustnego 

uzasadnienia otrzymanej oceny na życzenie ucznia; 

3) Sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany i testy prace uczniów wydawane 

są do domu i podlegają zwrotowi na kolejnych zajęciach (w przypadku skanowania 

sprawdzianów przez nauczycieli prace są oddawane uczniom na własność). Ocena 

wpisywana jest do dziennika elektronicznego. 

3. Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniów 

(w formie papierowej lub elektronicznej) do zakończenia zajęć lekcyjnych w danym roku 

szkolnym. 

4. Uzasadnienie ocen może przybierać formy: 

1) punktową, 

2) opisową. 

5. W przypadku wątpliwości uczeń i rodzic mają prawo do uzyskania dodatkowego 

uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje bezpośrednio zainteresowanej osobie  

w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas 

indywidualnych spotkań z rodzicem. 



6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki należy 

w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania 

fizycznego - także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia 

w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

7. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z ćwiczeń na zajęciach wychowania fizycznego, 

informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia  

w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

8. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć uniemożliwia ustalenie oceny śródrocznej lub rocznej 

oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zajęć przekroczyło 50% planowanych zajęć w 

danym okresie, uczeń nie podlega klasyfikacji w z tych zajęć, a w dokumentacji nauczania 

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

9. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 

dostosowanie wymagań edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych  

i edukacyjnych może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

10. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- 

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub  

z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub 

z autyzmem z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu 

edukacyjnego w przypadku, gdy wprowadzono drugi język obcy nowożytny. 

11. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, 

dyrektor szkoły zwalnia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego  

na podstawie tego orzeczenia. 

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego  

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„zwolniony” albo „zwolniona”. 

13. W klasach I - III ocena klasyfikacyjna: śródroczna i roczna są opisowe z wyjątkiem 

religii/etyki. 

14. Ocenianie w klasach I-III ma na celu 

1) poinformowanie ucznia o postępie i poziomie jego osiągnięć edukacyjnych, 

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju, 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy, 

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach  

i specjalnych uzdolnieniach ucznia, 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- 

wychowawczej. 

15. Ocena opisowa daje możliwość rzetelnej informacji na temat rezultatów aktywności 

szkolnej ucznia oraz wskazówki jak samodzielnie pokonać trudności. Nauczyciel  

na bieżąco informując ucznia o tym, jak wykonał zadanie szkolne, podkreśla najpierw  

to, co zostało dobrze zrobione, a później wskazuje błędy i pomaga je poprawić. Ocena 

opisowa służy doskonaleniu procesu uczenia się poprzez różnicowanie nauczania  

w zależności od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomości i umiejętności 

wynikającego z rozwoju ucznia. 



16. Półroczną i roczną ocenę nauczyciel sporządza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia, 

wypowiedzi. 

17. Roczną ocenę opisową wpisuje się na świadectwo szkolne oraz do arkusza ocen. 

18. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się, obok oceny opisowej, stosowanie oceny cyfrowej 

lub literowej w zależności od decyzji nauczyciela. 

19. Rodzice otrzymują informacje o postępach edukacyjnych dziecka poprzez dziennik 

elektroniczny, a także w toku konsultacji z wychowawcą. 

20. Przy ocenianiu osiągnięć ucznia z religii/etyki stosuje się ocenę wyrażoną stopniem,  

wg skali jak w klasach IV-VIII. 

21. Oceny klasyfikacyjne śródroczne oraz roczne w klasach IV-VIII ustala się w stopniach 

według skali: 

stopień celujący - 6 

stopień bardzo dobry - 5 

stopień dobry - 4 

stopień dostateczny - 3 

stopień dopuszczający - 2 

stopień niedostateczny – 1 

 

1) W ocenianiu bieżącym stosuje się system procentowy. 

przedział procentowy skrót literowy stopień 

98 - 100  

90 - 97 

70 - 89 

50 - 69 

30 - 49 

0 - 29 

cel 

bdb 

db 

dst 

dop 

ndst 

celujący 

bardzo dobry 

dobry 

dostateczny 

dopuszczający 

niedostateczny 

 

2) Podstawą do wystawienia oceny śródrocznej oraz oceny rocznej w klasach IV-VIII jest 

analiza wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia, ocen wyrażonych procentowo oraz 

kształtująco/opisowo. 

3) Jeżeli uczeń uzyskał znaczącą liczbę ocen wyrażonych procentowo poniżej 29% lub 

ocen kształtujących/opisowych, które świadczą o braku opanowania materiału na 

minimalnym poziomie, nauczyciel przedmiotu wystawia zagrożenie oceną niedostateczną. 

4) Ocenę ustala nauczyciel, dokonując analizy wszystkich prac, indywidualnych 

możliwości i zaangażowania ucznia; 

5) Ocena przewidywaną nie jest oceną ostateczną, może ulec zmianie zarówno na ocenę 

wyższą jak i niższą. 

22. Ustala się następujące ogólne kryteria stopni w klasyfikacji śródrocznej i rocznej: 

1) Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

opanował wszystkie wiadomości (w zakresie odtwarzania i rozumienia) oraz umiejętności 

zawarte w podstawie programowej przedmiotu na poziomie danej klasy, 

a) samodzielnie i twórczo rozwija swoje uzdolnienia, 

b) biegle stosuje zdobytą wiedzę i umiejętności do rozwiązywania zadań 

teoretycznych i praktycznych z podstawy programowej danej klasy, 



c) proponuje rozwiązania nietypowe, samodzielnie rozwiązuje zadania wymagające 

wieloetapowego procesu pracy, 

d) osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, 

e) stosuje nabytą wiedzę w sytuacjach problemowych, czyli rozwiązuje zadania 

nietypowe, 

f) ma wszystkie prace zaliczone, brak zer informacyjnych  

2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych w podstawie programowej 

danego przedmiotu na poziomie danej klasy, 

b) sprawnie posługuje się zdobytą wiedzą oraz stosuje ją do samodzielnego 

wykonywania zadań teoretycznych i praktycznych ujętych w programie nauczania, 

c) potrafi zastosować swoją wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych 

sytuacjach, 

d) ma wszystkie prace zaliczone, brak zer informacyjnych  

3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiedzę i umiejętności zawarte w podstawie programowej przedmiotu, 

b) poprawnie wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, i nie korzysta przy 

ich rozwiązywaniu z pomocy nauczyciela, 

c) nie rozwiązuje zadań nietypowych, niestandardowych, wykraczających poza 

podstawę programową danej klasy, nie proponuje też rozwiązań innowacyjnych czy 

oryginalnych, 

4) Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej, 

wiadomości te są stosunkowo łatwe do opanowania, pewne naukowo, niezbędne 

w dalszej nauce, 

b) samodzielnie wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o średnim poziomie, 

trudności, natomiast zadania problemowe z pomocą nauczyciela, 

c) nie rozwiązuje zadań nietypowych, niestandardowych, wykraczających poza 

podstawę programową danej klasy, nie proponuje też rozwiązań innowacyjnych czy 

oryginalnych, 

 

5) Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej (w zakresie odtwarzania  

i rozumienia wiadomości), ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez 

ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki, 

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności, 

c) pracuje nad przezwyciężaniem swoich trudności, wykazuje ochotę do pracy  

na lekcji, 

6) Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej 

przedmiotu w danej klasie, 

b) poziom posiadanej wiedzy i umiejętności uniemożliwia kontynuowanie nauki  

w klasie programowo wyższej, 

c) nawet z pomocą nie jest w stanie wykonać zadań o niewielkim stopniu trudności, 



d) w ostentacyjny sposób lekceważy obowiązki związane z nauką przedmiotu, nie 

prowadzi zeszytu, nie wykazuje chęci pracy i   poprawy swojej sytuacji,  

23. Formy sprawdzania wiedzy i umiejętności oraz aktywności, z wyjątkiem wychowania 

fizycznego: 

1) sprawdzian/test, 

2) kartkówka/dyktando, 

3) odpowiedź ustna, 

4) projekt, 

5) umiejętności praktyczne, 

6) wypracowanie, 

7) praca na lekcji, 

8) aktywność, 

9) wysokie miejsca w konkursach na poziomie co najmniej powiatowym, 

10) udział w konkursach szkolnych, 

11) zeszyt przedmiotowy. 

Nauczyciel wpisuje w komentarzu aktywność, której ocena dotyczy. 

 

24. Formy aktywności z przedmiotu wychowanie fizyczne: 

1) reprezentowanie szkoły w zawodach sportowych (od poziomu gminnego),  

2) sprawdziany umiejętności,  

3) projekty długoterminowe, 

4) przygotowanie do zajęć (ocena wystawiana na koniec każdego miesiąca),  

5) aktywność podczas zajęć,  

6) prezentacja, referat,  

7) odpowiedź ustna,  

8) test lub krótka praca pisemna,  

9) projekty krótkoterminowe.  

 

25. Kryteria dla ucznia okresowo zwolnionego z ćwiczeń fizycznych: 

Lp. Formy aktywności 

1. Prezentacja lub referat na temat wyznaczony przez nauczyciela 

2. Poziom wiadomości – odpowiedzi ustne z zakresu zasad zdrowego stylu życia, 

samooceny poziomu sprawności fizycznej, przepisów. 

3. Sędziowanie zabaw i gier ruchowych 

4. Przeprowadzanie rozgrzewki bez pokazu dla poszczególnych rodzajów ćwiczeń – 

znajomość właściwego nazewnictwa. 

 

26. Uczeń powinien posiadać wystarczającą ilość ocen do wystawienia oceny (minimum trzy 

oceny wyrażone procentowo oraz oceny kształtujące). 

27. O ocenie śródrocznej/ rocznej/ końcowej decyduje nauczyciel biorąc pod uwagę 

zaangażowanie oraz indywidualne potrzeby i możliwości edukacyjne ucznia.  

28. Aktywność jest niezbędnym wymogiem w procesie uczenia się. Jej wyznacznikiem nie jest 

tylko zgłaszanie się na lekcji, ale również umiejętność pracy w grupie, angażowanie się w 



lekcje poprzez dokonywanie oceny własnej pracy (samooceny) lub pracy kolegi (oceny 

koleżeńskiej). Ocena aktywności może być podstawą podniesienia oceny końcowej.  

29. Jeżeli nauczyciel przyjmuje ocenianie aktywności poprzez plusy, to w zależności od ilości 

godzin zajęć w tygodniu przyjmuje się: 

1) 10 plusów – 100% (w przypadku 3 lub więcej godzin tygodniowo), 

2) 5 plusów – 100% (w przypadku 2 lub mniej godzin tygodniowo); 

30. Nauczyciel może zamiast plusów wystawić ocenę (nie niższą niż 75%, uczeń decyduje 

o wpisaniu oceny do dziennika); 

31. Ocena aktywności jako ocena kształtująca, może być wystawiana dowolną ilość razy 

podczas I i II półrocza, np. po lekcji, na której uczeń przejawiał aktywność. 

32. W jednym tygodniu w klasach 4-6 mogą być przeprowadzone dwie długie wcześniej 

zapowiedziane prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe), a w klasach 7-8 – trzy.  

33. W ciągu jednego dnia może się odbyć tylko jedna długa wcześniej zapowiedziana praca 

pisemna (test, sprawdzian, praca klasowa). Dłuższe prace pisemne są zapowiadane  

z  tygodniowym wyprzedzeniem.  

34. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny być bez szczególnie ważnych powodów 

przekładane. 

35. Do sprawdzianu, którego uczeń nie napisał w pierwszym terminie, uczeń musi przystąpić 

w terminie uzgodnionym z nauczycielem – nie później jednak niż do dwóch tygodni od daty 

sprawdzianu lub powrotu do szkoły po czasowej nieobecności. W przypadku ponownej 

nieobecności ucznia, uczeń przystępuje do sprawdzianu w terminie ustalonym  

z nauczycielem. Uczeń pisze pracę o takim samym stopniu trudności.  

36. Uczeń powinien napisać zaległe prace w uzgodnionym z nauczycielem terminie – jeśli nie 

pojawi się danego dnia, to uczeń będzie pisał prace na pierwszej lekcji z danym nauczycielem 

(bez dodatkowego wpisu w terminarzu). 

37. Jeśli nauczyciel podczas sprawdzianu/kartkówki odbiera uczniowi kartkówkę ocenia 

wykonane przez ucznia zadania do momentu odebrania pracy. Informację o odebraniu pracy 

zapisuje w zakładce zachowanie w dzienniku elektronicznym. 

38. Krótka nieobecność (do 3 dni) nie zwalnia ucznia z pisania zapowiedzianej kartkówki lub 

pracy pisemnej podczas lekcji.  

39. Uczeń powinien zgłosić nieprzygotowanie za każdym razem, co odnotowywane jest  

w dzienniku elektronicznym. 

40. Przez nieprzygotowanie rozumiemy: brak zeszytu, zeszytu ćwiczeń, podręcznika, 

przyborów koniecznych do pracy na lekcji, niegotowość do odpowiedzi – nie dotyczy 

zapowiedzianych prac pisemnych oraz zapowiedzianych odpowiedzi ustnych.  

41. Obowiązkiem ucznia jest prowadzenie zeszytu przedmiotowego (lub zeszytu ćwiczeń)  

i uzupełnianie notatek (do 3 dni nieobecności – na bieżąco, powyżej 3 dni – w ciągu tygodnia). 

42. Uczeń ma możliwość poprawienia każdej oceny w wyznaczonym przez nauczyciela 

terminie. 

43. Jeżeli ocena z poprawy jest niższa niż otrzymana w pierwszym terminie, to nie jest 

wpisywana. Jest jedynie odnotowywane w dzienniku elektronicznym, że uczeń przystąpił do 

poprawy, ale nie uzyskał oceny wyższej niż w pierwszym terminie. Ocena z pierwszego 

terminu pozostaje w dzienniku.  



44. Testy diagnostyczne – wynik uzyskany przez ucznia wyrażony jest w procentach i wpisuje 

się go do dziennika w postaci oceny kształtującej, ale nie ma on wpływu na ocenę półroczną / 

roczną. 

45. Na ocenę śródroczną i roczną uczeń pracuje systematycznie, nie ma możliwości zmiany 

oceny w wyniku jednorazowego przygotowania się z określonej części materiału. 

46. Dopuszcza się stosowanie następujących skrótów w dzienniku lekcyjnym: 

1) np – uczeń nieprzygotowany, 

2) 0 – z komentarzem: Uczeń nieobecny wraz terminem nadrobienia pracy. 

47. Ocena roczna uwzględnia oceny z pierwszego i drugiego półrocza. 

48. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli 

i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego  

i norm etycznych. 

49. Punktem wyjścia w sześciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraża przeciętne 

zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niż przeciętne. Ocena 

poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczają zachowanie gorsze niż przeciętne. 

50. Ocena wychowawcy jest oceną podsumowującą, jawną, umotywowaną uwzględniającą 

opinię własną ucznia, opinię wyrażoną przez jego kolegów z klasy, opinię nauczycieli 

uczących w szkole oraz innych pracowników szkoły. 

51. W ciągu półrocza nauczyciele uczący ucznia i nie uczący w danej klasie, w tym także osoby 

pełniące funkcje kierownicze w szkole, dokonują wpisów o pozytywnych  

i negatywnych przejawach zachowań ucznia w dzienniku elektronicznym. Inni pracownicy 

szkoły informują wychowawcę klasy o zachowaniu ucznia. 

52. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

jest ostateczna.  

53. Ocena jest jawna zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 

54. Na wniosek ucznia lub jego rodziców wychowawca uzasadnia ustaloną ocenę. 

 

§ 57 

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. W klasach I-III śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami 

opisowymi. 

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

4. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe 

obszary:  

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;  

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;  

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;  

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;  

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;  



6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią (reprezentowanie szkoły, 

wycieczki, wyjścia);  

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

8) ocena zachowania nie może mieć wpływu na stopnie z zajęć edukacyjnych, promocję 

lub ukończenie szkoły,  

9) ocena zachowania uwzględnia stosunek ucznia do wykonywania obowiązków 

szkolnych, realizowanie przez niego celów społecznie wartościowych, kulturę osobistą i 

respektowanie przez ucznia norm współżycia społecznego. Powinna uwzględniać opinię 

Rady Pedagogicznej,  

10) oceny zachowania ustala się następującymi ocenami: 

 
5. Za zachowanie ucznia poza szkołą odpowiadają jego rodzice; 

6. Zasady ustalenia oceny zachowania ucznia: 

1) wychowawcy na początku roku szkolnego zapoznają uczniów i ich rodziców  

z zasadami oceniania zachowania,  

2) wychowawca ustala końcową i śródroczną ocenę zachowania uwzględniając swoje 

spostrzeżenia, uwagi pedagogicznych i niepedagogicznych pracowników szkoły, uwagi 

zespołu klasowego, oraz samoocenę ucznia, 

3) uczeń i rodzice ucznia mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane  

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – 

wychowawczych.  

7. Zastrzeżenie należy złożyć na piśmie w sekretariacie szkoły.  

8. Przyjmuje się następujące szczegółowe kryteria oceny zachowania:  

 

 

 

 



A. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia oraz postepowanie zgodne z dobrem 

społeczności szkolnej 

 6 punktów Uczeń: 

• nie spóźnia się na lekcje (dopuszcza się trzy spóźnienia), wszystkie 

godziny nieobecności ma usprawiedliwione, 

• zawsze nosi odpowiedni strój szkolny zgodny z zapisami zawartymi 

w Statucie Szkoły, 

• rozwija własne zainteresowania uczestnicząc w zajęciach 

pozalekcyjnych, 

• osiąga wyniki w nauce na miarę swoich możliwości, 

•  regularnie odrabia zadania domowe (§56 ust.39 p.4), 

• aktywnie uczestniczy w zajęciach, 

• bierze aktywny udział w przygotowaniu uroczystości oraz imprez 

szkolnych i klasowych, 

• posiada na lekcjach wymagane pomoce szkolne (podręczniki, 

przybory szkolne etc.), 

• sumienne wypełnia powierzone funkcje np. przewodniczącego, 

zastępcy, skarbnika,  

• godnie reprezentuje szkołę - bierze udział w konkursach, 

olimpiadach i zawodach sportowych, 

• z szacunkiem odnosi się do symboli narodowych i szkolnych, 

• nie utrudnia prowadzenia zajęć. 

5 punktów Zachowanie budzi zastrzeżenia w nie więcej niż dwóch podpunktach. 

4 punkty Zachowanie budzi zastrzeżenia w nie więcej niż trzech podpunktach. 

3 punkty Zachowanie budzi zastrzeżenia w nie więcej niż czterech podpunktach. 

2 punkty Zachowanie budzi zastrzeżenia w nie więcej niż pięciu podpunktach. 

1 punkt Zachowanie budzi zastrzeżenia w nie więcej niż sześciu podpunktach. 

0 punktów Zachowanie budzi zastrzeżenia w nie więcej niż siedmiu podpunktach. 

  

B. Okazywanie szacunku innym osobom, godne i kulturalne zachowanie się w szkole i 

poza nią. 

6 punktów Uczeń: 

• w kulturalny sposób zwraca się do nauczycieli, pracowników 

szkoły oraz osób starszych, 

• reprezentuje odpowiednią postawę zwracając się do nauczycieli  

i pracowników szkoły – nie trzyma rąk w kieszeni, nie podnosi 

głosu, nie przerywa, 

• jest uczciwy w codziennym postępowaniu, 

• nie narusza godności własnej i innych,  

• okazuje szacunek innym, jest tolerancyjny, koleżeński i życzliwy,  

• dba o porządek w klasie i otoczeniu – pozostawia po sobie 

porządek, 

• dba o kulturę słowa i dyskusji (nie używa wulgaryzmów), 



• dba o zdrowie i bezpieczeństwo swoje i innych, nie stosuje używek, 

• nie niszczy mienia szkolnego, 

• dba o estetykę wyglądu na co dzień oraz podczas świąt, 

uroczystości i egzaminów,  

• nie używa telefonu bez zgody nauczyciela, 

• stosuje zwroty grzecznościowe.  

5 punktów Zachowanie budzi zastrzeżenia w nie więcej niż dwóch podpunktach. 

4 punkty Zachowanie budzi zastrzeżenia w nie więcej niż trzech podpunktach. 

3 punkty Zachowanie budzi zastrzeżenia w nie więcej niż czterech podpunktach. 

2 punkty Zachowanie budzi zastrzeżenia w nie więcej niż pięciu podpunktach. 

1 punkt Zachowanie budzi zastrzeżenia w nie więcej niż sześciu podpunktach. 

0 punktów Zachowanie budzi zastrzeżenia w nie więcej niż siedmiu podpunktach. 

C. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób. 

6 punktów Uczeń: 

• nie opuszcza samowolnie terenu i budynku szkoły, 

• nie wychodzi z lekcji bez pozwolenia, 

• w czasie wycieczek szkolnych i wyjść stosuje się do wszystkich 

poleceń nauczyciela, opiekuna grupy lub przewodnika,  

• dba o higienę osobistą, 

• nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej oraz cyberprzemocy  

• przerwy międzylekcyjne uczeń spędza w miejscu wyznaczonym 

przez nauczyciela na boisku szkolnym lub korytarzu (tylko  

w czasie niepogody). Niedozwolone jest poprzebywanie  

w klasie bez opieki nauczyciela, 

• uczeń przestrzega regulaminów korzystania z pomieszczeń 

w szkole, 

• sygnalizuje sytuacje zagrażające bezpieczeństwu, 

• nie ulega nałogom: nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie 

zażywa narkotyków, środków psychotropowych i nie pije napojów 

energetyzujących,  

•  nie wdaje się w bójki, niebezpieczne zabawy, nie stosuje 

niewłaściwych żartów, stwarzających zagrożenie zdrowiu  

i życiu 

• nie przynosi do szkoły przedmiotów niebezpiecznych (np. nóż, 

scyzoryk, zapałki, żyletki etc.), których użycie zagraża 

bezpieczeństwu, zdrowiu lub życiu ludzkiemu. 

5 punktów Zachowanie budzi zastrzeżenia w nie więcej niż dwóch podpunktach. 

4 punkty Zachowanie budzi zastrzeżenia w nie więcej niż trzech podpunktach. 

3 punkty Zachowanie budzi zastrzeżenia w nie więcej niż czterech podpunktach. 

2 punkty Zachowanie budzi zastrzeżenia w nie więcej niż pięciu podpunktach. 

1 punkt Zachowanie budzi zastrzeżenia w nie więcej niż sześciu podpunktach. 

0 punktów Zachowanie budzi zastrzeżenia w nie więcej niż siedmiu podpunktach. 

 



D. Pozostałe elementy składowe oceny zachowania 

6 - 1 

punktów 

ocena nauczycieli  

6 – 1 

punktów 

samoocena  

6 - 1 

punktów 

ocena koleżeńska 

9. Przy wystawieniu oceny zachowania sumuje się punkty uzyskane w poszczególnych 

kategoriach (od A-D) i stosuje poniższą tabelę przeliczeniową. 

 

Ocena zachowania Suma uzyskanych punktów 

wzorowe <35-36> 

bardzo dobre <32-34> 

dobre <27-31> 

poprawne <18-26> 

nieodpowiednie <10-17> 

naganne <0-10> 

10. Uczeń, który:  

1) otrzymał tytuł laureata/ finalisty olimpiady lub konkursu, 

2) przeszedł do najwyższego etapu konkursu powiatowego, wojewódzkiego lub 

ogólnopolskiego, 

3) regularnie działał charytatywnie, 

4) działał w samorządzie szkolnym, poczcie sztandarowym, kółku teatralnym 

5) uzyskał 100% frekwencji (lub opuścił nie więcej niż 7 godzin lekcyjnych), 

otrzymuje dodatkowo po 1 punkcie za każde działanie (z zastrzeżeniem, że na koniec półrocza 

lub roku uzyskał 27 punktów i więcej; 

11. Szkołę może reprezentować uczeń, który: 

1) ma zachowanie minimum poprawne, 

2) ma nie więcej niż trzy uwagi, 

3) jest kulturalny, nie używa wulgaryzmów 

4) uczęszcza regularnie do szkoły i jest przygotowany do zajęć lekcyjnych. 

12. Uczeń, który nie respektuje w/w zasad może zostać zawieszony w reprezentowaniu szkoły 

na okres od 1 do 3 miesięcy. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w kartotece ucznia, dokonując 

wpisu „Zawieszony w prawach reprezentanta szkoły”; 

13. Uczeń zawieszony może poprosić o czasowe przywrócenie w prawach reprezentanta szkoły. 

W tym celu rodzic pisemnie zwraca się do wychowawcy klasy o odwieszenie  

w prawach reprezentanta szkoły. W przypadku otrzymania takiej zgody przyznaje mu się status 

ucznia odwieszonego czasowo w prawach reprezentanta szkoły na okres  

od 1 do 3 miesięcy. 14. Uczeń odwieszony czasowo w prawach reprezentanta szkoły 

zobowiązuje się do poprawy swojego zachowania. W przypadku zastrzeżeń dotyczących jego 

postępowania, a w szczególności otrzymania kolejnych uwag z zachowania, uczeń odwieszony 



czasowo w prawach reprezentanta szkoły traci prawo do reprezentowania szkoły bez 

możliwości o ubieganie się o ponowne odwieszenie do końca półrocza; 

15. Uczniowie uczęszczający na zajęcia dodatkowe organizowane przez szkołę (z wyjątkiem 

zajęć pomocy psychologiczno-pedagogicznej), którzy naruszają zasady bezpieczeństwa lub 

swoim zachowaniem przeszkadzają innym uczestnikom w korzystaniu z tych zajęć, mogą 

zostać czasowo zawieszeni tracąc prawo do uczęszczania na te zajęcia. Zawieszenie czasowe 

może zawierać się w przedziale od 1 do 4 tygodni. O długości odsunięcia od zajęć decyduje 

osoba prowadząca zajęcia, przekazując taką informację rodzicowi ucznia. W przypadku 

powtórzenia się sytuacji, osoba prowadząca zajęcia może skreślić ucznia z listy uczestników 

zajęć na stałe; 

16. W przypadku ucznia z oceną naganną i nieodpowiednią ze względu na bezpieczeństwo 

innych uczniów decyzję o udziale ucznia w wycieczkach i wyjściach klasowych  

po konsultacji z rodzicami ucznia podejmuje wychowawca klasy; 

17. Pochwały i uwagi nauczyciele odnotowują w dzienniku librus w zakładce „zachowanie”; 

18. Określając ocenę zachowania, wychowawca zwraca uwagę na częstotliwość i nasilenie 

zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjścia przyjmuje się ocenę dobrą, która 

określa właściwe zachowanie i jest oceną pozytywną. 

 

§ 58 

1. Na 30 dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej 

nauczyciel prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne informuje ustnie ucznia  

o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych. 

2. Na 30 dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej 

wychowawca klasy informuje rodziców pisemnie ucznia o przewidywanych dla niego ocenach 

niedostatecznych. 

3. Na 14 dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej 

nauczyciele informują uczniów i rodziców o przewidywanych rocznych ocenach 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie 

klasyfikacyjnej zachowania. 

 

§ 59 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z   powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

4. Warunki, tryb i formę egzaminu klasyfikacyjnego regulują odrębne przepisy. 

 

 

 

 



§ 60 

1. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia  

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić  

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy 

oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po 

zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

2. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek 

wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może 

postanowić       o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo 

wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje 

opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania 

dwóch klas. 

3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał 

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne. 

4. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, 

uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

5. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę. 

 

§ 61 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają,  

że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż  

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- 

wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

z danych zajęć edukacyjnych,  

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną. 

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona 

przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która 

może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

5. Komisje działają w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach oświatowych. 

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje się w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia 



zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.  

W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

 

§ 62 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych - może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

3. Warunki, tryb i formę egzaminu poprawkowego ustala minister właściwy do spraw oświaty 

i wychowania. 

4. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. 

5. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz  

w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który 

nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod 

warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

 

§ 63 

1. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny. 

2. Uczeń, by ubiegać się o ocenę wyższą niż przewidywana musi spełnić warunki: 

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem 

długotrwałej choroby), 

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach, 

3) przystąpienie w ciągu roku szkolnego do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela 

form sprawdzianów i prac pisemnych, 

4) uzyskanie w ciągu roku szkolnego z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen 

pozytywnych (wyższych niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen 

niedostatecznych, 

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym - 

konsultacji indywidualnych. 

3. Uczeń, który spełnił powyższe warunki, przystępuje do sprawdzenia wiedzy w formie 

pisemnej. Sprawdzenie obejmuje materiał dydaktyczny zrealizowany w całym roku 

szkolnym. 

 

§ 64 

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz 

laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć 

edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. uczeń, który tytuł laureata 

konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim lub tytuł laureata 

lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą 

pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną. 



2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen 

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocenę zachowania, otrzymuje promocję  

do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

 

§64a 

1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych  

w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, w 

jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania. 

2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. 

3. Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe: 

1) język polski; 

2) matematykę; 

3) język obcy nowożytny; 

4. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 

niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub 

niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność 

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do egzaminu 

ósmoklasisty. 

5. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 

niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w ust. 4 może być zwolniony przez 

dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do egzaminu 

ósmoklasisty, na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły. 

6. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym: 

1) nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo 

2) przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów – przystępuje 

do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, 

której jest uczniem. 

7. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających 

przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów  

w terminie dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej,  

na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku 

przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów. Dyrektor 

szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia. 

8. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły. 

 

§ 65 

1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne 

oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo 

najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których 

realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, otrzymał ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne oraz przystąpił 

do egzaminu ósmoklasisty. 

2. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił warunków wymienionych w ust.1, powtarza 

ostatnią klasę szkoły - klasę ósmą. 



3. Egzamin ósmoklasisty odbywa się zgodnie z przepisami Ustawy O Systemie Oświaty  

i Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie 

szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty oraz 

komunikatami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. 

 

§ 65a 

 

1. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniów z Ukrainy oraz dla uczniów z 

Ukrainy i uczniów niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami 

polskimi podlegającymi obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, które pobierały 

naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw uczących się w 

oddziałach ogólnodostępnych stosuje się skalę ocen bieżących oraz ocen  śródrocznych, 

jednak zaleca się zstępowanie oceny bieżące oceną w postaci informacji zwrotnej.  

2. Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi się do ustalonych przez nauczyciela  

i podanych uczniowi kryteriów oceniania.  

3. Ocena w postaci informacji zwrotnej ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających  

w uczeniu się, poprzez wskazanie:  

1) co uczeń robi dobrze; 

2) co i jak wymaga poprawy; 

3) jak powinien dalej się uczyć.  

4. Sprawdzone i ocenione informacją zwrotną prace ucznia przechowuje się w teczce ucznia.  

5. Pozostałe zapisy oceniania wewnątrzszkolnego, w tym dotyczące uzasadniania  

i udostępniania prac, zasad sprawdzianów, udzielania informacji o postępach w nauce  

są stosowane. 

 

§ 65b 

 

1. Oceny klasyfikacyjne roczne i końcowe są określane w skali od 1 do 6, zgodnie  

z przepisami prawa obowiązującymi wszystkich uczniów w szkole. 

2. Uzgadnia się następujące zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i końcowej  

w odniesieniu do przedmiotów na które uczeń uczęszcza w bieżącym roku szkolnym: 

1) podstawę oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowią sprawdzone i ocenione prace ucznia 

dotyczące wymagań bieżących oraz odpowiedzi ustne ucznia; 

2) oceną wystawia nauczyciel przedmiotu biorąc pod uwagę opanowanie wiedzy  

i umiejętności wskazanych w szczegółowych kryteriach do prac oraz wysiłek wkładany 

przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających  

ze specyfiki sytuacji, w której znalazł się uczeń w związku z konfliktem zbrojnym  

na terytorium państwa, z którego pochodzi.  

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się  

w klasach programowo niższych w szkole danego typu, w których uczeń nie uczestniczył 

ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania lub mini projektu uzgodnionego  

z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach ustnych 



przechowywane są zgodnie z zasadami opisanymi dla egzaminów klasyfikacyjnych  

w odrębnych przepisach prawa. 

 

§ 65c 

Ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia 

 

Zachowuje się warunki i sposób przekazywania rodzicom informacji o postępach  

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia takie, jak dla innych uczniów w szkole, zgodnie z 

niniejszym statutem. 

 

Rozdział VIIIa 

Kształcenie na odległość 

 

§66 

Ogólne zasady pracy szkoły w czasie stosowania kształcenia na odległość 

 

1. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły w związku  

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem chorób zakaźnych lub innych przyczyn 

proces edukacyjny realizowany jest z wykorzystaniem metod i technik kształcenia  

na odległość w zarządzonym przez dyrektora lub władze państwowe czasie. 

2. Każdy uczeń jest zobowiązany do uczestniczenia w kształceniu na odległość. 

3. W czasie kształcenia na odległość jest sprawdzana obecność – w e-dzienniku oznacza się: 

1) obecny/nieobecny/spóźniony – lekcje prowadzone online lub konsultacje prowadzone 

online przez „spotkanie” lub „czat”, 

2) zwolniony – kształcenie na odległość – lekcje prowadzone w formie konsultacji. 

4. Uczeń i/lub rodzic ma obowiązek codziennego logowania się do e-dziennika, a uczeń 

do realizacji zajęć edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów w systemie zdalnym. 

5. Rodzic ma obowiązek usprawiedliwiania nieobecności dziecka. 

6. W przypadku, gdy uczeń nie jest w stanie wykonać wszystkich zadań w wyznaczonym czasie, 

rodzic ucznia ustala z nauczycielem zajęć ograniczenie zakresu materiału  

do opracowania przez ucznia lub wydłużenie czasu na jego wykonanie. 

7. Nieuczestniczenie w nauczaniu zdalnym rozumiane jako nielogowanie się do e-dziennika  

i Office365/Teams oraz niewykonywanie zleconych przez nauczyciela zadań jest 

równoznaczne z niespełnianiem obowiązku szkolnego przez ucznia. 

8. Szkoła w ramach posiadanych zasobów udostępnia uczniowi sprzęt do pracy zdalnej  

(np. tablet, laptop) na podstawie umowy użyczenia podpisanej między Szkołą a rodzicem 

ucznia. 

9. W zdalnym nauczaniu wykorzystana jest komunikacja poprzez stronę e-dziennik, pocztę 

elektroniczną, Office365/Teams i inne platformy oraz komunikatory wybrane przez 

nauczyciela za zgodą dyrektora szkoły.  

10. Zajęcia odbywają się zgodnie z ustalonym planerem, czyli zestawem zajęć na każdy dzień 

tygodnia nauki uwzględniającym równomierne obciążenie uczniów, zróżnicowanie zajęć i 

wysiłku umysłowego w ciągu dnia. 



11. Konsultacje z poszczególnymi nauczycielami odbywają się poprzez e-dziennik oraz 

Microsoft Teams (w ustalonych dniach i godzinach).  

12. Nauczanie indywidualne realizowane jest zgodnie z przyjętym harmonogramem zajęć  

w wymiarze godzin w oparciu o decyzję dyrektora szkoły o nauczaniu indywidualnym.  

13. Uczeń korzystający z nauczania indywidualnego może dodatkowo korzystać z nauczania 

zdalnego dostępnego dla uczniów klasy, do której on uczęszcza. Konsultacje odbywają się 

zgodnie z ust. 10. 

14. Szczegółowe zasady organizacji pracy szkoły w czasie prowadzenia nauki zdalnej 

ze względu na dużą zmienność warunków takiego nauczania niezależnego od szkoły 

wprowadza się „Regulamin nauczania zdalnego”, który reguluje szczegółowe rozwiązania  

w zakresie kształcenia na odległość. 

 

§ 67 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów w czasie 

stosowania kształcenia na odległość 

 

1. Monitorowanie postępów uczniów oraz zdalne ocenianie wiedzy i umiejętności odbywa się 

zgodnie z poniższymi zasadami: 

1) stosuje się ocenianie kształtujące i ocenianie sumujące; 

2) przyjmuje się następujące formy monitorowania oraz oceniania wiedzy i umiejętności 

uczniów: 

3) długoterminowe projekty, w tym obejmujące umiejętności praktyczne, prace plastyczne 

i techniczne; 

4) dłuższe formy wypowiedzi pisemne i ustne, w tym w czasie zajęć online  

i z wykorzystaniem czatów na platformie Office365/Teams, 

5) e-testy wiedzy i umiejętności, 

6) aktywność na platformie Teams, 

7) zadania wykonywane na platformach internetowych, 

8) wysokie miejsca w konkursach na poziomie co najmniej powiatowym, 

9) inne. 

2. W przypadku oceniania sumującego wszystkie formy pracy uczniów oceniane są w skali od 

0% do 100%. 

3. Aktywne uczestnictwo w nauczaniu zdalnym może być ocenione pod postacią „+”;  

w przypadku przedmiotów realizowanych w przyjętym planerze 2 razy w tygodniu  

10 „+” składa się na ocenę „100%”, a w przypadku przedmiotów realizowanych 1 raz  

w tygodniu i 1 raz na dwa tygodnie 5 „+” składa się na ocenę „100%”; za zgodą ucznia można 

zebraną mniejszą liczbę „+” zamienić na ocenę sumującą, ale nie niższą niż 75%; 

4. Oceny umieszczanie są w e-dzienniku z komentarzem „nauczanie zdalne”, 

5. E-testy odbywają się w ustalonym przez nauczyciele czasie na platformie Microsoft Teams; 

6. W przypadku nienapisania e-testu w wyznaczonym czasie uczeń może go napisać  

w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie później niż 7 dni od pierwszego 

terminu; 



7. W przypadku nieprzystąpienia przez ucznia do drugiego terminu napisania e-testu  

do e-dziennika zostaje wpisana ocena 0%, z wyjątkiem przypadków usprawiedliwienia 

sytuacji przez rodzica; 

8. Poprawie podlegają oceny z e-testów w przypadku otrzymania niższej niż 75%; poprawa 

jest możliwa jeden raz w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu nie później niż  

w ciągu 7 dni od otrzymania poprzedniej oceny, 

9. E-testy zapowiadane są z tygodniowym wyprzedzeniem w terminarzu, 

10. W tygodniu mogą odbyć się maksymalnie 2 e-testy, każdy w innym dniu. 

11. Poprawa oceny niedostatecznej lub brak klasyfikacji za I okres nauki w danym roku 

szkolnym następuje w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu, z którego 

uczeń otrzymał ocenę niedostateczną w klasyfikacji śródrocznej. Informację o terminie  

i formie nauczyciel przesyła przez e-dziennik do rodzica, który jest zobowiązany  

do odpowiedzi zwrotnej przez e-dziennik, w której wyraża zgodę na zaproponowane przez 

nauczyciela warunki.  

12. Na ocenę z zachowania wpływ będzie mieć: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, w tym codzienne (tj. od poniedziałku  

do piątku z wyłączeniem dni wolnych i świąt) logowanie się do e-dziennika oraz  

do platformy Office365/Teams, 

2) aktywne uczestnictwo w kształceniu na odległość,  

3) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 

4) dbałość o honor i tradycje szkoły, 

5) dbałość o piękno mowy ojczystej, w tym na platformie Office365/Teams, 

6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

7) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 

8) okazywanie szacunku innym osobom, 

9) przestrzeganie szkolnego regulaminu platformy Office365/Teams. 

13. Uczeń przestrzegający zasad i wywiązujący się ze swoich obowiązków może otrzymać 

pochwałę.  

14. W przypadku nieprzestrzegania przyjętych zasad przez ucznia nauczyciel wpisuje uwagę 

do dziennika elektronicznego.  

15. W razie braku współpracy ucznia z nauczycielem, nauczyciel ten informuje wychowawcę 

ucznia, a wychowawca nawiązuje kontakt z jego rodzicem. W przypadku przedłużającego się 

okresu niepodejmowania nauki zdalnej (powyżej 1 tygodnia) wychowawca informuje 

Dyrektora Szkoły.  

16. Pedagog i psycholog prowadzą działania służące wsparciu uczniów o szczególnych 

potrzebach edukacyjnych, a wychowawcy świetlicy przygotowują zajęcia dla uczniów 

chętnych w postaci kreatywnych metod spędzania czasu i organizowania e-konkursów. 

 

 

 

 

 

 

 



§ 68 

 

1. Jeżeli uczeń i jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzają się z przewidywaną roczną 

oceną klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych wystawioną   

w  e-dzienniku w terminie do 14 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady 

Pedagogicznej, to zgłaszają swoje zastrzeżenia do dyrektora szkoły w formie pisemnej 

(wniosek wraz z uzasadnieniem), przy czym dopuszcza się dostarczenie wniosku osobiście, 

pocztą lub mailowo pod postacią skanu na adres mailowy szkoły sekretariat@spowinska.edu.pl 

w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z oceną (ocenami).   

2. Za dzień zapoznania się z oceną (ocenami) liczy się dzień logowania do e-dziennika przez 

ucznia i /lub rodzica/opiekuna prawnego po wprowadzeniu oceny (ocen) przez nauczyciela. 

3. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejętności ucznia po wyrażeniu niezgody ucznia i jego 

rodziców/prawnych opiekunów z roczną oceną klasyfikacyjną z obowiązkowych 

i  dodatkowych zajęć edukacyjnych odbywa się w formie pisemnej i ustnej, oddzielnie 

dla  każdych zajęć edukacyjnych, dla których uczeń i jego rodzice/prawni opiekunowie  nie 

zgadzają się z roczną oceną klasyfikacyjną, w terminie 7 dni roboczych od zgłoszenia 

zastrzeżeń, tj. wpłynięcia do szkoły pisemnego wniosku lub podania rodziców/prawnych 

opiekunów ucznia.  

4. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejętności ucznia odbywa się w systemie online  

za pośrednictwem platformy Office365/Teams z wykorzystaniem sprzętu z działającą kamerą 

oraz mikrofonem.  

5. W przypadku nieposiadania takiego sprzętu przez ucznia szkoła wypożycza do domu ucznia 

sprzęt szkolny.  

6. Rodzice/opiekunowie prawni są zobowiązani do zapewnienia dziecku odrębnego 

pomieszczenia na czas wykonywania zadań pisemnych i ustnych oraz dostępu do łącza 

internetowego.  

7. Dyrektor szkoły w ciągu kolejnych 3 dni roboczych (od wpłynięcia wniosku lub podania 

do sekretariatu szkoły) informuje na piśmie ucznia i jego rodziców o wyznaczonym terminie 

(dniu), czasie i miejscu, w którym odbędzie się pisemne i ustne sprawdzenie umiejętności  

i wiedzy ucznia w zakresie danych zajęć edukacyjnych. Pismo dostarcza się pocztą  

i za pośrednictwem e-dziennika w formie skanu jako załącznik do wiadomości skierowanej do 

rodziców/opiekunów prawnych.  

8. Sprawdzenia wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć 

edukacyjnych, w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub 

pokrewnych zajęć edukacyjnych. W skład komisji wchodzi także dyrektor/wicedyrektor szkoły.  

9. Z przeprowadzonych czynności sprawdzających sporządza się protokół (oddzielny dla 

każdych zajęć edukacyjnych), który zwiera: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające, 

2) termin tych czynności, 

3) zadania sprawdzające, 

4) wynik czynności sprawdzających oraz ustaloną ostateczną ocenę, zadania sprawdzające, 

5) wynik czynności sprawdzających oraz ustaloną ostateczną ocenę, 

6) podpisy członków, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające. 
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10. Pisemny wniosek rodziców/prawnych opiekunów ucznia oraz protokół  

z przeprowadzonych czynności sprawdzających dołącza się do teczki wychowawcy.  

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i informację o jego ustnych odpowiedziach. 

11. Ocenę uzyskaną przez ucznia w trakcie w/w czynności sprawdzających uznaje się  

za ostateczną przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną z danych obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

12. W ciągu jednego dnia mogą odbyć się nie więcej niż dwa sprawdziany, jeśli uczeń i jego 

rodzice złożyli zastrzeżenia do więcej niż jednego przedmiotu.  

13. W przypadku przedmiotów: informatyka, wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, 

technika, edukacja dla bezpieczeństwa sprawdzian ma formę działań teoretyczno-

praktycznych. 

 

Rozdział IX 

Warunki bezpiecznego pobytu w szkole 

 

§ 69 

 

1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami oraz innymi 

przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym, nadzór nad tym, kto wchodzi na 

teren szkoły sprawują: pracownik obsługi szkoły oraz dyżurujący nauczyciele. 

2. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych 

oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, 

podczas przerw międzylekcyjnych. 

3. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku, np. sala gimnastyczna, boisko sportowe 

nauczyciele prowadzący zajęcia zapoznają z obowiązującym regulaminem na początku 

roku szkolnego wszystkich uczniów. 

4. Budynek szkoły jest monitorowany całodobowo (na zewnątrz). 

5. Uczniowie powinni przestrzegać godzin wejścia do szkoły i wyjścia po zakończonych 

zajęciach. 

6. W przypadku nieobecności nauczyciela można odwołać pierwsze lekcje albo zwolnić 

uczniów z ostatnich (wcześniejsza, pisemna informacja do rodziców o tym fakcie). 

7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod 

warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmuje inny pracownik 

szkoły. 

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, 

zawiadamia pielęgniarkę szkolną oraz dyrektora szkoły. 

 

§ 70 

1. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeństwa uczniów: 

1) Dyrektor Szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni  

za bezpieczeństwo i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz zajęć 

organizowanych przez nauczycieli poza szkołą; 

2) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć 

obowiązkowych i nadobowiązkowych realizowane jest poprzez: 



a) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach 

dodatkowych, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji, 

b) systematyczne sprawdzanie obecności uczniów zobowiązanych do przebywania 

w świetlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu świetlicy, 

c) uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania tym 

zagrożeniom, 

d) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia 

(dostrzeżone zagrożenie usunąć lub zgłosić dyrektorowi szkoły), 

e) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące 

zagrożenie bezpieczeństwa uczniów, 

f) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, niezwłocznie 

zawiadamianie Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, 

noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub 

życia uczniów. 

3) W razie wypadku należy udzielić pierwszej pomocy, zawiadomić i wezwać pielęgniarkę, 

w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe; 

4) Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć - niezwłocznie się  

je przerywa i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły; 

5) Podstawowe zasady bezpieczeństwa na wycieczkach reguluje obowiązujący regulamin 

wycieczek; 

6) Podstawowe zasady bezpieczeństwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym 

reguluje obowiązujący regulamin korzystania z sali gimnastycznej i boiska szkolnego.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rozdział X 

Postanowienia końcowe 

 

§ 71 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych o treści: 

Szkoła Podstawowa im. Józefa Wybickiego, ul. Poprzeczna 10, 62-005 Owińska, tel./fax: 

61812-65-11, NIP: 777-26-68-316, Regon 001224990. 

2. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie 

oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu. 

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

4. Szkoła posiada logo. Są nim stylizowane, niebieskie litery SP, na dole tych liter napis 

„Owińska”. Bezpośrednio nad tym napisem jest rysunek szkoły. Na wysokości 2/3 

wymienionych liter dwie łukowate, zaznaczone poziomo, szare linie z dochodzącą 

pionowo, żółtą kreską, też w kształcie łuku. 

 

§ 72 

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany 

lub uchwala statut. 

2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły,  

a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący. 

3. Dyrektor szkoły, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu. 

4. Dyrektor szkoły, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny 

za jego upublicznienie społeczności szkolnej. 

 

 

 


