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SZKOLY PODSTAWOWLEJ

1m. Jozefa Wybickiego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Owinskach

Zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej z dn. 29 sierpnia 2024 r.



bk v =

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1
Szkota Podstawowa w Owinskach jest publiczng szkola podstawowa.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Owinskach przy ul. Poprzecznej 10, 62-005 Owinska.
Szkole nadane zostato imi¢ Jozefa Wybickiego.
Pelna nazwa szkoly brzmi - Szkota Podstawowa im. J6zefa Wybickiego w Owinskach.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Czerwonak, z siedziba przy ul. Zrodlanej 39,
62-004 Czerwonak.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

* szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag im. Jozefa Wybickiego
w Owinskach;

» statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Jozefa Wybickiego
w Owinskach;

* nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly;

* rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidow
z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojna na Ukrainie, takze osoby
sprawujace nad nimi opieke;

* organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Czerwonak;

* ustawie Prawo o§wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez
to rozumie¢ ustaw¢ zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(t.j. Dz.U. 22021 r. poz. 1915 z p6zn. zm.).



Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczego6lnosci ustawy prawo

o$wiatowe, oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programéw nauczania, program

wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, atakze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktyczne;;

2) opiecke nad uczniami niepelnosprawnymi przez ~umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) opieke¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu
w skroconym czasie;

4) upowszechnianie ws$rod dzieci 1 mlodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki
w szkole;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

§5a

Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ 1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje caly dziatalno$¢ szkoly z punktu

widzenia dydaktycznego,
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
la. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
tworza spojng cato§¢ 1 muszag uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane
W podstawie programowej.
1b. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
1) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz
2) tre$ci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow.

lc. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozeh zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

1d. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 1c, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez

niego pracownik szkoty.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawczo-profilaktyczne realizuje si¢ w ramach zajec¢
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny - klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) drugi etap edukacyjny - klasy IV-VIII szkoty podstawowej — nauczanie przedmiotowe.



§7
1. Celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
2. Zadaniem szkoty jest:
1) wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,
2) przygotowanie do wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz
3) wdrazanie do samorozwoju.
3. Szczegoélowe cele i zadania szkoty okreslone zostaty w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowe;.
3a. Szkota ktadzie szczegolny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.
4. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§8
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie 1 zycie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.
Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacje¢ o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia §rodka dezynfekujacego;

3) dozownik z plynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym
do szkoty skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikdéw sprzatajacych
o zglaszanie niskiego poziomu plynu oraz biezace uzupetienie dozownikoéw);

4) numery telefonow do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktorymi
nalezy si¢ skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawdéw chorobowych
sugerujacych infekcje drog oddechowych u osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole 0sob niebgdacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sa do szkoty wylacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powod i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.



Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§9
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoly
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
2. Kompetencje poszczegolnych organdéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
ich kompetenc;ji.

§10

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkoéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy
w szczegblnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
7) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty;
9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie



1 wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;
10) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w Poznaniu z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci szkoty;
12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;
13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola,
po spetieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe;
14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j;
15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie;
16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie 1 na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe;
18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
klas na danym etapie edukacyjnym;
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;
23) wdrazanie odpowiednich §rodkow technicznych 1 organizacyjnych, zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
24) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami
w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postgpowania.

3a. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej 1 rady rodzicow, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych
szkole;
3) tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow;



4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
5) =zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.
4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:
1) decydowanie w sprawach =zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
2) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodzieza uczacymi si¢ w szkole;
6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;
8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;
9) zapewnienie  bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole;
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoOw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;
12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztoZzony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka;
13) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach;
14) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.
6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.



§ 1
1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
2a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
2b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatoéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;
7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosil;
9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢;
10) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian 1 uchwala Statut
lub jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz do dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.



8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigekszosécig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sag w glosowaniu tajnym.

11. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 srodkow komunikacji elektroniczne;.

§12
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegblnie dotyczacych praw uczniow.
1. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j

zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§13
1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.
4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;



2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania uczniow;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
4a. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zZrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $Srodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji

zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.

1.

2.

3.

§ 14
Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspoOlpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planow pracy szkoty.
Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
W sytuacji zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod
1 narzedzi do ksztalcenia na odleglos$¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest
droga elektroniczng.



2a.

2b.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 15

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.
Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg
Prawo o$wiatowe, nie wigcej niz 29.

Jezeli do oddzialu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia
do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz
0 4, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddzialowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2a, liczba ucznidow w oddziale zwigkszy sie
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli
dany oddziat.

2c¢. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 6 pkt 1, moze funkcjonowac

ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2d. Do oddziatu klas I-III moze zosta¢ przyjetych 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.

Maksymalna liczba 0s6b w oddziale nie moze przekracza¢ 29 osob.

3. W klasach I'V-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) na obowigzkowych =zajeciach informatyki liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wiece] niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddzialach liczacych wigcej niz
30 uczniow;

4) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej, a w przypadku zespotu
szkot - takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidéw, z tym ze jezeli
w sktad grupy oddzialowej, migdzyoddzialowej, migdzyklasowej lub mig¢dzyszkolnej
wchodzga uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczeszczajacy
do oddziatéw integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych, liczba uczniow
w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba ucznidéw odpowiednio w oddziale integracyjnym
lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniow niepetnosprawnych.



§16
W oddziale ogoélnodostgpnym umozliwia si¢ dzieciom i mtodziezy niepelnosprawnym,
z zaburzeniami i1 dysfunkcjami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miar¢ ich
mozliwosci.

§17

Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;
2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych, szkotach i placoéwkach;
3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne
1 socjoterapeutyczne;
4) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
przygotowanie ucznidow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

§18
Ksztalcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

1) zakres 1 sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczego6lnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,;
3) formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;
4) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - zakres
wspotdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
5) zajgcia rewalidacyjne i1 socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia,
a takze:

a. w przypadku ucznia klasy VII 1 VIII zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego,

b. zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu realizowane w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow;
7) rodzaj 1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnos$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie - w zalezno$ci od potrzeb;
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8) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczace;j
do 5 ucznidéw - w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania
ucznia.

§19
Podstawowa formag pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§19a
. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia zostang
zawieszone z powodow zewnetrznych. zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony,
w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ szkota
uwzglednia:
1) indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;
2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia;
3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztalcenia.
Organizacja zaj¢¢ uwzglednia w szczegdlnosci:
1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;



10.
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3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych bedzie trwaé 45 minut. W uzasadnionych

przypadkach dyrektor bedzie mégt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krotszym niz

30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Szkota zapewnienia kazdemu wuczniowi 1 rodzicom indywidualne konsultacje

z nauczycielem prowadzacym zajecia w okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych.

Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidw, konsultacje maja

odbywac si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W zwiazku z prowadzeniem w szkole zaje¢ zdalnych, modyfikacji beda mogty ulec:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania dla poszczegdlnych typdéw szkét do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub poétroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tre§ci nauczania oraz rozkladu zajgc

zadecyduje dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby

czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy zakres tresci lub rozktad zaje¢, dyrektor musi
niezwlocznie poinformowac o tym organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

Ponadto, jezeli zawieszenie zaj¢¢ nastapi z powodu wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
(innego niz nieodpowiednia temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniu, w ktorym
odbywaja si¢ zajecia, impreza ogolnopolska lub migdzynarodowa);

3) dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i1 radg rodzicéw, bedzie mogt

zmodyfikowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny.

W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla uczniow

wycieczek w ramach krajoznawstwa 1 turystyk. Wycieczki bedg mogty odbywac sig, jezeli

nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspotprace

nauczycieli zuczniami lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musial zwracad

szczegblng uwage na potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci

1 uczniow.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgoda organu prowadzacego

1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny), moze

odstgpi¢ od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odlegto§¢. W takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywac¢ lub
informowa¢ uczniéw i rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.
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Z kolei w przypadku ucznidéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej nie

moga realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegltos¢ w

miejscu zamieszkania, dyrektor bedzie mogt, na wniosek rodzicow ucznia, zorganizowaé

dla niego zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

— o ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoly, do ktorej

uczgszeza uczen, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie jednostki, dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym bedzie mogt zorganizowaé zajecia w innym

miejscu, ktore wskaze mu organ prowadzacy, np. w milodziezowym domu kultury,

bibliotece pedagogiczne;j itp.

W przypadku ucznidw, ktoérzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moga realizowaé

zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, bedzie obowigzany zorganizowac zajecia na terenie

szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, o ile mozliwe bedzie
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki 1 pod warunkiem,
ze na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniow.

Sposdb  potwierdzania  uczestnictwa uczniow w  zajeciach  realizowanych

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢, uwzgledniajac koniecznos¢

poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie

sprzgtu stuzacego.

§ 20

Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
o$wiatowe.

§21
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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§22
Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢c
edukacyjnych.

§23
Religia i etyka sa prowadzone dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia ztozonego na spotkaniu
z wychowawca lub w sekretariacie szkoty. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniom nie uczg¢szczajacym na lekcji religii 1 etyki szkota zapewnia opieke.
Uczniowie, ktorzy nie biora udzialu w rekolekcjach wielkanocnych, maja zapewniong
opieke $wietlicowa po zakonczonych zajeciach edukacyjnych.
Szkota moze organizowac nauke religii w grupie miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej
obejmujace] wychowankow albo ucznidéw oddziatow, w ktorych na nauke religii zgltosito
si¢ nie mniej niz: 7 wychowankow albo uczniow w poszczegolnych oddziatach lub klasach,
lub 7 wychowankdéw albo ucznidw w poszczegdlnych oddziatach lub klasach, oraz mnie;j
niz 7.
Oceny z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nie wliczaja si¢ do $redniej ocen, nie majg wplywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 24
Dla wszystkich uczniéw klasy [V-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgltosza nauczycielowi przedmiotu

rezygnacje z udziatu ucznia w zaj¢ciach poprzez dziennik elektroniczny Librus.
4. Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach

,»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.



§ 25
Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego.

§26

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci, uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
1 zawodu.

2. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego lub ksztalcenia

w zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

7. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie  zapotrzebowania  poszczegélnych  ucznidw
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego
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5) koordynowanie dziatalno$cig informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia

na odleglo§¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje

wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

§27
Szkota nie prowadzi biblioteki.
Szkota do realizacji zadan statutowych wspotpracuje z Gminng Bibliotekg Publiczng, Filia
w Owinskach.
Szkota organizuje zgodnie z regulaminem korzystania: podreczniki szkolne i materiaty
edukacyjne dla ucznidw.

§28
W szkole dziata §wietlica dla uczniow.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoly.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniéw pod opieka jednego
nauczyciela.

. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.

Szczegbdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§29
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Jezeli rodzic rezygnuje z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej musi ztozy¢
pisemng rezygnacj¢ w sekretariacie szkoty;

. W przypadku nieobecnosci ucznia na trzech kolejnych zajeciach pomocy pedagogiczno-

psychologicznej (przy obecnos$ci ucznia na innych lekcjach w szkole) nauczyciel
prowadzacy jest zobowigzany do poinformowania rodzicow o tym fakcie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat
w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz
innych zaj¢ciach organizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow.



6. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowaweca klasy
— teczki do kazdego ucznia.

7. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objgci sa pomocg psychologiczno -
pedagogicznag, planowang i koordynowang przez wychowawceg klasy.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego
corocznie przez dyrektora szkoty:

1) Zespot sktada sie z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

2) Dyrektor wyznacza osob¢ koordynujaca prace zespotu, ktorym jest wychowawca klasy.
3) Rodzic ma prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno
— terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Wychowawca zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia
poprzez dziennik elektroniczny librus. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

4) W przypadku nieobecnos$ci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu wspierajacego, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

5) Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

6) Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny maja obowiazek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢
do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem
postgpu w rozwoju ucznia, w oparciu, o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci
dziatan.

§ 30
1. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny w formie stypendium szkolnego, ktore jest
przyznawane zgodnie z obowigzujacym regulaminem.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiagnigcia sportowe.



§31

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dziatajgce w Srodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
innowacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2a. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§31a
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.
2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
iopiekuncza na  zasadach  wolontariatu  pod nadzorem  merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.
3. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezefiskiej oraz zycia spolecznego i $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.



6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§31b
Szkota moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkoty a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§31c
1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i1 stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 32

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy 1 przepisy
o pracownikach samorzadowych.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli 1 pracownikOw niebedacych nauczycielami
okreslajg odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem =zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej,
na zasadach i warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

§33
1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor szkoty opracowuje szczegdétowy przydzial czynnosci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.
2. W sytuacji nieobecno$ci dyrektora szkoly zakres zastgpstwa wicedyrektora obejmuje
wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoly.

§ 34
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie 1 w spoteczefistwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie ich dziatan edukacyjnych i wychowawczych;



5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow;

6) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw.

2. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placoéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas, tj.:

1) prowadzenia dziennika lekcyjny, wypetiania arkuszy ocen;

2) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

3) wypisywania $wiadectwa szkolnych;

4) wykonywania inne czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady
pedagogiczne;.

§35
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen
dyrektora szkoly w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na wszystkich zajgciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniéw,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty;

12) w ramach zaje¢ 1 czynnos$ci, nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz > obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ — w wymiarze 1 godziny w



ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw przygotowujgc materiaty edukacyjne
do ksztalcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

5. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglos¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezplatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukeji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$¢ stosownie
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§36
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicOw i1 nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicow 1 nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,



8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole
1jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie  z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

14)w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadza porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow - organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole
1 jego ewaluacji,

6) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

7) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznidw w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;



b=

2) wspodlpraca ze specjalistami w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4)  udzielanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  rodzicom  ucznidw
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5;

7) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkow komunikacji.

§ 37
W szkole dziataja zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
w danym oddziale.
Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowaweca klasy.

§38

Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

Zadania zespotdéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§39
W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty.
W sktad zespotu wchodza: wychowawcy klas, pedagog, psycholog.
Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegodlnosci:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérdd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gléwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;.



Rozdzial VI
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami

§ 40

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé

wychowawczg role rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice s3 obowigzani do:

1) dopekienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego Iub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granica),

5) do zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota na podstawie
zezwolenia, warunkéw nauki okre§lonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu na zajgcia pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§40a

. Rodzice 1 nauczyciele $cisle ze soba wspotpracujag w zakresie nauczania, wychowania,

opieki 1 profilaktyki.

. Podstawowg forma wspotpracy s3a kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatéw

1 rodzicow oraz zebrania.

. Czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie

moze by¢ mniejsza niz 3 razy w roku szkolnym, tj. spotkanie organizacyjne w pierwszym

miesigcu roku szkolnego, 2 spotkania podsumowujace: [ potrocze oraz roczne. Nauczyciel

moze zorganizowa¢ dodatkowe spotkania, wynikajace z potrzeb danego zespotu klasowego,

o czym informuje Dyrektora szkoty.

. Rodzice uczestniczag w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu

w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca

oddziatlu w innym terminie.

. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:



a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udziatlu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 41
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna, telefoniczng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
przez pracownika szkotly i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez
nich upowazniong.

2. Rodzic ma obowiazek, poprzez dziennik elektroniczny librus, powiadomi¢ wychowawce
klasy lub nauczyciela przedmiotu o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ najpdzniej przed rozpoczeciem
lekcji danego dnia.

3. W przypadku niedopelnienia tego obowigzku godziny pozostang nieusprawiedliwione.

4. W przypadku opuszczenia pierwszych godzin lekcyjnych rodzic ma obowigzek
usprawiedliwienia w ciggu 14 dni.

5. Samowolne opuszczenie szkoly przez ucznia jest odnotowywane w dzienniku w postaci
informacji.

§ 42
1. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy 1 nauczycielami, w tym monitorowanie
zapisOw w dzienniku elektronicznym zgodnie z obowigzujagcym regulaminem,
3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;,
4) usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci dziecka w ciggu 14 dni kalendarzowych
od powrotu do szkoty.
2. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okre§lonym przez
regulamin rady rodzicow.
3. W trakcie nauki na odlegtos$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:
1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajagc uczniowi
wygodna pozycj¢ pracy;
3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.



1.

2.

Rozdzial VII
Uczniowie szkoly

§ 43
Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§43a

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez

dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez

rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku

o wydanie zezwolenia dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicoéw do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na

[99)
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podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowe;j
obowigzujace] na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z
dyrektorem szkoty.
Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkotly, ktory
zezwolil na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkota.
Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢
w nadobowiagzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.
Cofnigcie zezwolenia nastgpuje:
1) na wniosek rodzicow;
2)jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;.

§ 44

. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,



5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, podczas zajeé
szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

16) skladania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow.

§ 45

. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze zlozy¢ skarge do:
2.  wychowawcy klasy,

3. pedagoga szkolnego,

4. dyrektora szkoty.

Skarga powinna by¢ ztoZzona na piSmie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.

§ 46

. Uczen ma obowiazek:

1) regularnie uczgszczac na zajecia szkolne,

2) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie ja reprezentowaé, zna¢ i szanowac jej tradycje
1 obrzegdowos¢,

3) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

4) dbac o wyglad zewngetrzny,

5) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach 1 w zyciu szkoty, przestrzegac
zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw 1 innych pracownikow
szkoty,

6) przestrzegac zasad bezpieczenstwa, dba¢ o higiene,

7) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,



8) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych (imprezy szkolne, uroczyste apele)
1 egzamindéw Osmoklasisty: przez stroj galowy nalezy rozumieé: biata/jasna
bluzka/koszula, ciemna spddnica/spodnie,

9) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania
narkotykow oraz innych srodkéw odurzajacych,

10) w pierwszym etapie edukacyjnym nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,

11) szanowac przekonania i poglady innych,

12) szanowac i chroni¢ mienie szkoty,

13) godnie, kulturalnie 1 taktownie zachowywac si¢ w szkole i1 poza nig, dba¢ o kulture
Jezyka,

14) korzysta¢ z dziennika elektronicznego zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

15) przestrzega¢ zasad wuzywania telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych (w tym smartbandéw, smartwatchy itp.) w czasie catego pobytu na
terenie szkoly, tj. w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, przerw (zarowno w szkole jak
i na boisku szkolnym), pobytu w $wietlicy, a takze przed i po skonczonych zajeciach,
tj.:

a) przed wejsciem do szkoly uczniowie bezwzglednie wylaczaja telefony komorkowe
oraz inne urzadzenia elektroniczne i chowajg je do plecaka,

b) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca urzadzen elektronicznych jest zabronione;
zabrania si¢ takze utrwalania obrazu za pomoca zdje¢,

c) zabronione jest tadowanie telefondow komorkowych oraz innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoty,

d) zakaz korzystania z telefonow 1 urzadzen elektronicznych obowigzuje takze
w toaletach szkolnych, w szatniach 1 w innych pomieszczeniach;

e) w wyjatkowych sytuacjach uczen — za zgoda nauczyciela — moze skorzystaé
z telefonu komorkowego w wyznaczonym do tego miejscu, tj. przy sekretariacie
szkoty. Uczen moze wykona¢ telefon do rodzicéw rowniez z aparatu znajdujacego
si¢ w sekretariacie szkoty;

f) dopuszcza si¢ mozliwos$¢ korzystania z urzadzen elektronicznych podczas zaje¢
tylko w celach edukacyjnych, okreslonych przez nauczyciela (np. jako kalkulator,
mapa, czytnik kodéw QR, e-book itp.), a takze w sytuacjach wyjatkowych,
zatwierdzonych przez dyrektora szkoly. Po zakonczonych zajeciach, na ktérych
stosowane byly urzadzenia elektroniczne, uczen ma obowigzek wylaczy¢
1 schowa¢ urzadzenie do plecaka;

g) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, o ile wyrazi na to zgode kierownik
wycieczki, ktory okresla zasady korzystania z wyzej wymienionych urzadzen;

h) szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow.



2. W trosce o dobro innych ucznidw i1 nienaruszalno$¢ ich godnosci osobistej noszony
w szkole ubior:

1) nie moze posiada¢ prowokacyjnych lub obrazliwych nadrukéw oraz symboli
z nimi kojarzonych, promujacych wulgaryzmy, zbrodnicze ideologie, wszelkiego
rodzaju uzywki, szydzacych z wyznania, narodowo$ci, rasy, pici, orientacji
psychoseksualnej etc.;

2) garderoba nie moze by¢ przezroczysta a bielizna nie moze by¢ widoczna: ubranie musi
zastania¢ piersi, brzuch, plecy 1 posladki; dlatego tez zbyt krétkie spddnice
1 spodnie, duze dekolty sg niedozwolone.

3. Ze wzgledu na szeroko pojmowang higiene, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow:

1) niedozwolone jest noszenie dtugich kolczykoéw, korali, grubych tancuszkdéw, rzemykow

oplatajacych szyje, 0zdob dloni, ktore moga zahaczy¢ si¢ i spowodowac wypadek,

2) wtosy moga by¢ dowolnej dlugosci,

3) wlosy zwigzane obowigzuja na lekcjach wychowania fizycznego i pozalekcyjnych
zajeciach sportowych, na =zajeciach z edukacji dla bezpieczenstwa podczas
wykonywania ¢wiczen praktycznych oraz na polecenia nauczyciela na lekcjach,
na ktorych wykonywane sg dziatania, w ktérych niezwigzane wlosy moglyby narazi¢
ucznia na niebezpieczenstwo lub utrudniatyby/uniemozliwialy prawidtowe wykonanie
tego dzialania,

4) na zaj¢ciach wychowania fizycznego uczen obowigzkowo musi zdja¢ wszystkie ozdoby
1 zegarek,

5) dopuszczalny jest lekki makijaz na imprezy szkolne,

6) paznokcie krotkie do opuszkow, dopuszcza sie tylko lakier bezbarwny,

7) obowigzuje obuwie na plaskiej podeszwie lub na niskim obcasie.

4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsyfania terminowo zadan, prac
kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen
badzZ rodzic ma obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie
poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzgdzi w godzinach
zgodnych ztygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
z nauczycielem; brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajec¢ (brak odpowiedzi
ustnych) jest rownoznaczny z jego nieobecno$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w
dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje
oraz na prosb¢ nauczyciela.



§ 47

. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrod moga wystepowac:

1) wychowawcy klas,

2) inni nauczyciele,

3) rada rodzicéw,

4) dyrektor szkoty,

5) samorzad uczniowski,

6) organizacje mtodziezowe.

. Za wzorowg 1 przykladng postawg uczen moze otrzymaé nastepujace nagrody
1 wyrdznienia:

1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow,
2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty i nauczycieli,

3) listy i dyplomy uznania dla ucznia,

4) list gratulacyjny do rodzicow,

5) nagrody rzeczowe.

§ 48

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty 1 obowigzujacych regulaminow.

. Z wnioskami o =zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy czlonkowie rady

pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) ograniczenie w niektorych prawach ucznia (uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych,

pelnienie funkcji, reprezentowanie szkoty),

5) nagana dyrektora szkoty,

6) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu,

7) w sprawach razacego naruszenia dyscypliny szkolnej przez ucznia: zngcania si¢
fizycznego nad kolegami, kradziezy 1 wyludzania pieniedzy, palenia papierosow, picia
alkoholu, uzywania lub rozprowadzania §rodkow odurzajacych lub wyrzadzenia szkod
mienia szkota korzysta z pomocy policji.

. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi§mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.



5. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§49
O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do Wielkopolskiego
Kuratora O$§wiaty w Poznaniu na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 44 ust. 3 p. 1-6 nie wplyngto na poprawe postgpowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyt normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

§ 50
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub
przyznanej nagrodzie.

§51
1. Od otrzymanych nagrod uczniowi przysluguj prawo wniesienia uzasadnionego odwotania
do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w  terminie
do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.
2. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoly
w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.
3. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.



Rozdzial VIII
Szczegélowe warunKi i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§52
Ogodlne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniéw okreslaja przepisy oswiatowe.
Szczegolowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania znajdujg si¢
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§53
Za osiagnigcia edukacyjne ucznidow odpowiedzialni s3 w rownym stopniu nauczyciel,
rodzic oraz sam uczen.
Obowiazki nauczyciela okreslone sa przez ustaweg Prawo oswiatowe, Kartg Nauczyciela,
przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.
Obowigzkiem rodzica jest wspotpraca ze szkola, uczestnictwo w zebraniach
i konsultacjach wcelu podejmowania  wspoOlnych  dzialan  edukacyjnych
1 wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole.
Obowigzkiem ucznia jest dbato$¢ o stale poglebianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci
na miar¢ swoich mozliwosci.

§ 54
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego  inorm  etycznych  oraz ~ obowiazkéw  ucznia  okre$lonych
w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,
3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia,



6) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow,

2) zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie; ocena
koncowa jest wystawiana na podstawie analizy ocen biezacych z catego roku, ktora
dostarcza nauczycielowi informacji o osiggnigtym przez ucznia poziomie; ostateczng
ocen¢ wystawia nauczyciel.

3) rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy
pracy podlegajace ocenie,

4) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specytiki kazdego przedmiotu,

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdéznicowany poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

§55

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych §rdédrocznych
irocznych  ocen klasyfikacyjnych z  zaje¢ edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.



2. Wychowaweca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa powyzej, przekazywane i udostepniane sg:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrze$niu (ocena
zachowania),

2) W formie papierowej z najistotniejszymi zasadami obowigzujacymi na danym
przedmiocie, z ktérymi uczen i rodzic majg obowigzek si¢ zapoznac.

4. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie - z uwagi
na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§ 56
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) sroédroczne - na koniec pierwszego poirocza i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w
wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania dane;j
edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad 1 konkursow uprawniajacych do
otrzymania oceny najwyzszej pozytywnej. Ocen¢ koncowg zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

2. Jawnos¢ ocen:

1) Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow;

2) Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu oraz ustnego
uzasadnienia otrzymanej oceny na Zyczenie ucznia;

3) Sprawdzone 1 ocenione prace klasowe, sprawdziany 1 testy prace uczniow wydawane
sg do domu 1 podlegaja zwrotowi na kolejnych zajeciach (w przypadku skanowania
sprawdzianow przez nauczycieli prace sa oddawane uczniom na wlasnos¢). Ocena
wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
(w formie papierowej lub elektronicznej) do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku
szkolnym.

4. Uzasadnienie ocen moze przybiera¢ formy:

1) punktowa,

2) opisowa.

5. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie
w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia Iub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.



Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie oceny srédrocznej lub rocznej

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50% planowanych zaje¢ w
danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji w z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego w przypadku, gdy wprowadzono drugi jezyk obcy nowozytny.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W klasach I - III ocena klasyfikacyjna: §rddroczna i roczna sg opisowe z wyjatkiem
religii/etyki.

Ocenianie w klasach I-III ma na celu

1) poinformowanie ucznia o postepie 1 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosSci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel
na biezaco informujac ucznia o tym, jak wykonatl zadanie szkolne, podkresla najpierw
to, co zostato dobrze zrobione, a pdZniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena
opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania
w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci
wynikajacego z rozwoju ucznia.



16. Poéiroczng i roczng ocene nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia,
wypowiedzi.

17. Roczng oceng opisowg wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

18. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢, obok oceny opisowej, stosowanie oceny cyfrowej
lub literowej w zaleznosci od decyzji nauczyciela.

19. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach edukacyjnych dziecka poprzez dziennik
elektroniczny, a takze w toku konsultacji z wychowawca.

20. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii/etyki stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem,
wg skali jak w klasach IV-VIII.

21. Oceny klasyfikacyjne §rddroczne oraz roczne w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach
wedlug skali:

stopien celujacy - 6

stopien bardzo dobry - 5

stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3

stopien dopuszczajacy - 2

stopien niedostateczny — 1

1) W ocenianiu biezacym stosuje si¢ system procentowy.

przedziat procentowy skrot literowy stopien

98 - 100 cel celujacy

90 - 97 bdb bardzo dobry
70 - 89 db dobry

50-69 dst dostateczny
30-49 dop dopuszczajacy
0-29 ndst niedostateczny

2) Podstawg do wystawienia oceny srodrocznej oraz oceny rocznej w klasach IV-VIII jest
analiza wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia, ocen wyrazonych procentowo oraz
ksztaltujaco/opisowo.

3) Jezeli uczen uzyskal znaczaca liczbe ocen wyrazonych procentowo ponizej 29% lub
ocen ksztattujacych/opisowych, ktére $wiadcza o braku opanowania materialu na
minimalnym poziomie, nauczyciel przedmiotu wystawia zagrozenie oceng niedostateczna.
4) Ocen¢ ustala nauczyciel, dokonujac analizy wszystkich prac, indywidualnych
mozliwosci 1 zaangazowania ucznia;

5) Ocena przewidywang nie jest oceng ostateczng, moze ulec zmianie zar6wno na oceng

wyzszg jak 1 nizszg.

22. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni w klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wszystkie wiadomosci (w zakresie odtwarzania i rozumienia) oraz umiejetnosci
zawarte w podstawie programowej przedmiotu na poziomie danej klasy,
a) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,
b) biegle stosuje zdobyta wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan
teoretycznych i praktycznych z podstawy programowej danej klasy,



C) proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie rozwigzuje zadania wymagajace
wieloetapowego procesu pracy,
d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych,
e) stosuje nabyta wiedze¢ w sytuacjach problemowych, czyli rozwigzuje zadania
nietypowe,
f) ma wszystkie prace zaliczone, brak zer informacyjnych
2) Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
danego przedmiotu na poziomie danej klasy,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza oraz stosuje ja do samodzielnego
wykonywania zadan teoretycznych i praktycznych ujetych w programie nauczania,
¢) potrafi zastosowaé swoja wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,
d) ma wszystkie prace zaliczone, brak zer informacyjnych
3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowej przedmiotu,
b) poprawnie wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, i nie korzysta przy
ich rozwigzywaniu z pomocy nauczyciela,
c) nie rozwigzuje zadan nietypowych, niestandardowych, wykraczajacych poza
podstawe programowa danej klasy, nie proponuje tez rozwigzan innowacyjnych czy
oryginalnych,
4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;,
wiadomosci te sg stosunkowo tatwe do opanowania, pewne naukowo, niezbedne
w dalszej nauce,
b) samodzielnie wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o S$rednim poziomie,
trudnosci, natomiast zadania problemowe z pomoca nauczyciela,
c) nie rozwigzuje zadan nietypowych, niestandardowych, wykraczajacych poza
podstawe programowa danej klasy, nie proponuje tez rozwigzan innowacyjnych czy
oryginalnych,

5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej (w zakresie odtwarzania
i rozumienia wiadomosci), ale braki te nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
c) pracuje nad przezwyciezaniem swoich trudnosci, wykazuje ochote do pracy
na lekeji,

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu w danej klasie,
b) poziom posiadanej wiedzy i umiejetnosci uniemozliwia kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej,
¢) nawet z pomoca nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,



23.

d) w ostentacyjny sposob lekcewazy obowigzki zwigzane z nauka przedmiotu, nie
prowadzi zeszytu, nie wykazuje checi pracy i poprawy swojej sytuacji,
Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz aktywnos$ci, z wyjatkiem wychowania

fizycznego:

1) sprawdzian/test,

2) kartkowka/dyktando,

3) odpowiedz ustna,

4) projekt,

5) umiejetnosci praktyczne,

6) wypracowanie,

7) praca na lekcji,

8) aktywnos¢,

9) wysokie miejsca w konkursach na poziomie co najmniej powiatowym,
10) udziat w konkursach szkolnych,
11) zeszyt przedmiotowy.

Nauczyciel wpisuje w komentarzu aktywnos¢, ktorej ocena dotyczy.

24. Formy aktywno$ci z przedmiotu wychowanie fizyczne:

1) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych (od poziomu gminnego),
2) sprawdziany umiejetnosci,

3) projekty dlugoterminowe,

4) przygotowanie do zaj¢¢ (ocena wystawiana na koniec kazdego miesigca),
5) aktywno$¢ podczas zajec,

6) prezentacja, referat,

7) odpowiedz ustna,

8) test lub krotka praca pisemna,

9) projekty krétkoterminowe.

25. Kryteria dla ucznia okresowo zwolnionego z ¢wiczen fizycznych:

Lp. Formy aktywnosci

1. Prezentacja lub referat na temat wyznaczony przez nauczyciela

2. Poziom wiadomosci — odpowiedzi ustne z zakresu zasad zdrowego stylu Zycia,
samooceny poziomu sprawnosci fizycznej, przepisow.

3. Sedziowanie zabaw 1 gier ruchowych

4 Przeprowadzanie rozgrzewki bez pokazu dla poszczeg6lnych rodzajéow ¢wiczen —
znajomo$¢ wlasciwego nazewnictwa.

26. Uczen powinien posiada¢ wystarczajaca ilos¢ ocen do wystawienia oceny (minimum trzy
oceny wyrazone procentowo oraz oceny ksztattujace).

27.
zaan

O ocenie $rodrocznej/ rocznej/ koncowej decyduje nauczyciel biorgc pod uwage
gazowanie oraz indywidualne potrzeby i mozliwos$ci edukacyjne ucznia.

28. Aktywnos¢ jest niezb¢dnym wymogiem w procesie uczenia si¢. Jej wyznacznikiem nie jest
tylko zgtaszanie si¢ na lekcji, ale rowniez umiejetno$¢ pracy w grupie, angazowanie si¢ w




lekcje poprzez dokonywanie oceny wilasnej pracy (samooceny) lub pracy kolegi (oceny
kolezenskiej). Ocena aktywnos$ci moze by¢ podstawa podniesienia oceny koncowe;.
29. Jezeli nauczyciel przyjmuje ocenianie aktywnos$ci poprzez plusy, to w zaleznosci od ilosci
godzin zaje¢ w tygodniu przyjmuje si¢:
1) 10 plusow — 100% (w przypadku 3 lub wiecej godzin tygodniowo),
2) 5 pluséw — 100% (w przypadku 2 lub mniej godzin tygodniowo);

30. Nauczyciel moze zamiast plusow wystawi¢ oceng (nie nizsza niz 75%, uczen decyduje
o wpisaniu oceny do dziennika);
31. Ocena aktywnosci jako ocena ksztaltujaca, moze by¢ wystawiana dowolng ilo$¢ razy
podczas 11 II potrocza, np. po lekcji, na ktorej uczen przejawiat aktywnos¢.
32. W jednym tygodniu w klasach 4-6 moga by¢ przeprowadzone dwie dlugie wcze$niej
zapowiedziane prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe), a w klasach 7-8 — trzy.
33. W ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna dtuga wczesniej zapowiedziana praca
pisemna (test, sprawdzian, praca klasowa). Dluzsze prace pisemne s3 zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem.
34. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.
35. Do sprawdzianu, ktorego uczen nie napisal w pierwszym terminie, uczen musi przystapic
w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty
sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej
nieobecnosci ucznia, uczen przystgpuje do sprawdzianu w terminie ustalonym
z nauczycielem. Uczen pisze pracg o takim samym stopniu trudnosci.
36. Uczen powinien napisa¢ zalegte prace w uzgodnionym z nauczycielem terminie — jesli nie
pojawi si¢ danego dnia, to uczen bedzie pisal prace na pierwszej lekcji z danym nauczycielem
(bez dodatkowego wpisu w terminarzu).
37. Jesli nauczyciel podczas sprawdzianu/kartkowki odbiera uczniowi kartkdéwke ocenia
wykonane przez ucznia zadania do momentu odebrania pracy. Informacj¢ o odebraniu pracy
zapisuje w zaktadce zachowanie w dzienniku elektronicznym.
38. Krotka nieobecnos¢ (do 3 dni) nie zwalnia ucznia z pisania zapowiedzianej kartkowki lub
pracy pisemnej podczas lekcji.
39. Uczen powinien zglosi¢ nieprzygotowanie za kazdym razem, co odnotowywane jest

w dzienniku elektronicznym.
40. Przez nieprzygotowanie rozumiemy: brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen, podrecznika,
przyborow koniecznych do pracy na lekcji, niegotowos¢ do odpowiedzi — nie dotyczy
zapowiedzianych prac pisemnych oraz zapowiedzianych odpowiedzi ustnych.
41. Obowigzkiem ucznia jest prowadzenie zeszytu przedmiotowego (lub zeszytu ¢wiczen)
1 uzupetianie notatek (do 3 dni nieobecnos$ci — na biezaco, powyzej 3 dni — w ciggu tygodnia).
42. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia kazdej oceny w wyznaczonym przez nauczyciela

terminie.
43. Jezeli ocena z poprawy jest nizsza niz otrzymana w pierwszym terminie, to nie jest
wpisywana. Jest jedynie odnotowywane w dzienniku elektronicznym, ze uczen przystapit do
poprawy, ale nie uzyskal oceny wyzszej niz w pierwszym terminie. Ocena z pierwszego
terminu pozostaje w dzienniku.



44, Testy diagnostyczne — wynik uzyskany przez ucznia wyrazony jest w procentach i wpisuje
si¢ go do dziennika w postaci oceny ksztattujagcej, ale nie ma on wplywu na ocen¢ potroczng /
roczna.
45. Na oceng $rddroczng i roczng uczen pracuje systematycznie, nie ma mozliwosci zmiany
oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej cze$ci materiatu.
46. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrétow w dzienniku lekcyjnym:

1) np — uczen nieprzygotowany,

2) 0 — z komentarzem: Uczen nieobecny wraz terminem nadrobienia pracy.
47. Ocena roczna uwzglednia oceny z pierwszego i1 drugiego pdirocza.
48. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
iucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.
49. Punktem wyjs$cia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przeci¢tne.
50. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wilasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.
51. W ciagu pdirocza nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petniace  funkcje kierownicze w  szkole, dokonuja wpisow o pozytywnych
1 negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Inni pracownicy
szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
52. Ustalona przez wychowawcg klasy §rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.
53. Ocena jest jawna zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
54. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceneg.

§ 57
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. W klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;



6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig (reprezentowanie szkoty,
wycieczki, wyjscia);

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na stopnie z zaj¢¢ edukacyjnych, promocje
lub ukonczenie szkoty,

9) ocena zachowania uwzglednia stosunek ucznia do wykonywania obowigzkow
szkolnych, realizowanie przez niego celéw spotecznie wartosciowych, kulture osobistg i
respektowanie przez ucznia norm wspotzycia spotecznego. Powinna uwzglednia¢ opini¢
Rady Pedagogiczne;,

10) oceny zachowania ustala si¢ nast¢pujacymi ocenami:

zachowanie skrot literowy

wzorowe WZ
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie | ndp

naganne nag

5. Za zachowanie ucznia poza szkola odpowiadaja jego rodzice;

6. Zasady ustalenia oceny zachowania ucznia:
1) wychowawcy na poczatku roku szkolnego zapoznaja ucznidw 1 ich rodzicow
z zasadami oceniania zachowania,
2) wychowaweca ustala koncowg 1 $srodroczng ocen¢ zachowania uwzgledniajac swoje
spostrzezenia, uwagi pedagogicznych i niepedagogicznych pracownikéw szkotly, uwagi
zespotu klasowego, oraz samooceng ucznia,
3) uczen i rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

7. Zastrzezenie nalezy zlozy¢ na piSmie w sekretariacie szkoty.

8. Przyjmuje si¢ nastgpujace szczegdtowe kryteria oceny zachowania:



A. Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia oraz postepowanie zgodne z dobrem

spolecznosci szkolnej

6 punktow

Uczen:

nie spdznia si¢ na lekcje (dopuszcza si¢ trzy spoznienia), wszystkie
godziny nieobecno$ci ma usprawiedliwione,

zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny zgodny z zapisami zawartymi
w Statucie Szkoty,

rozwija wlasne =zainteresowania uczestniczagc w  zajeciach
pozalekcyjnych,

osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

regularnie odrabia zadania domowe (§56 ust.39 p.4),

aktywnie uczestniczy w zajeciach,

bierze aktywny udziat w przygotowaniu uroczystosci oraz imprez
szkolnych i klasowych,

posiada na lekcjach wymagane pomoce szkolne (podreczniki,
przybory szkolne etc.),

sumienne wypetnia powierzone funkcje np. przewodniczacego,
zastepcy, skarbnika,

godnie reprezentuje szkote - bierze udzial w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych,

z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych i szkolnych,

nie utrudnia prowadzenia zajec.

5 punktow

Zachowanie budzi zastrzezenia w nie wigcej niz dwdch podpunktach.

4 punkty

Zachowanie budzi zastrzezenia w nie wigcej niz trzech podpunktach.

3 punkty

Zachowanie budzi zastrzezenia w nie wigcej niz czterech podpunktach.

2 punkty

Zachowanie budzi zastrzezenia w nie wigcej niz pigciu podpunktach.

1 punkt

Zachowanie budzi zastrzezenia w nie wigcej niz szesciu podpunktach.

0 punktow

Zachowanie budzi zastrzezenia w nie wigcej niz siedmiu podpunktach.

B. Okazywanie szacunku innym osobom, godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i

poza nia.

6 punktow

Uczen:

w kulturalny sposdb zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikéw
szkoty oraz osob starszych,

reprezentuje odpowiednig postawe zwracajac si¢ do nauczycieli
1 pracownikow szkoty — nie trzyma ragk w kieszeni, nie podnosi
glosu, nie przerywa,

jest uczciwy w codziennym postepowaniu,

nie narusza godnos$ci wtasnej i innych,

okazuje szacunek innym, jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy,
dba o porzadek w klasie 1 otoczeniu — pozostawia po sobie
porzadek,

dba o kulture stowa 1 dyskusji (nie uzywa wulgaryzmow),




» dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 innych, nie stosuje uzywek,

* nie niszczy mienia szkolnego,

 dba o estetyke wygladu na co dzien oraz podczas $wiat,
uroczystosci 1 egzaminow,

* nie uzywa telefonu bez zgody nauczyciela,

* stosuje zwroty grzecznosciowe.

5 punktéow Zachowanie budzi zastrzezenia w nie wi¢cej niz dwoch podpunktach.
4 punkty Zachowanie budzi zastrzezenia w nie wi¢cej niz trzech podpunktach.

3 punkty Zachowanie budzi zastrzezenia w nie wigcej niz czterech podpunktach.
2 punkty Zachowanie budzi zastrzezenia w nie wigcej niz pieciu podpunktach.

1 punkt Zachowanie budzi zastrzezenia w nie wigcej niz sze$ciu podpunktach.
0 punktéow Zachowanie budzi zastrzezenia w nie wigcej niz siedmiu podpunktach.
C. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb.

6 punktow Uczen:

* nie opuszcza samowolnie terenu i budynku szkoty,

» nie wychodzi z lekcji bez pozwolenia,

* w czasie wycieczek szkolnych i wyj$¢ stosuje sie do wszystkich
polecen nauczyciela, opiekuna grupy lub przewodnika,

* dba o higieng osobista,

* nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej oraz cyberprzemocy

* przerwy mig¢dzylekcyjne uczen spgdza w miejscu wyznaczonym
przez nauczyciela na boisku szkolnym lub korytarzu (tylko
w czasie niepogody). Niedozwolone jest poprzebywanie
w klasie bez opieki nauczyciela,

* uczen przestrzega regulamindw korzystania z pomieszczen
w szkole,

* sygnalizuje sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu,

* nie ulega natogom: nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie
zazywa narkotykdw, srodkow psychotropowych i nie pije napojow
energetyzujacych,

* nie wdaje si¢ w bojki, niebezpieczne zabawy, nie stosuje
niewlasciwych  zartéw, stwarzajacych zagrozenie zdrowiu
1Zyciu

* nie przynosi do szkoty przedmiotow niebezpiecznych (np. noz,
scyzoryk, zapalki, zyletki etc.), ktorych uzycie zagraza
bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu ludzkiemu.

S punktow Zachowanie budzi zastrzezenia w nie wigcej niz dwdch podpunktach.
4 punkty Zachowanie budzi zastrzezenia w nie wigcej niz trzech podpunktach.

3 punkty Zachowanie budzi zastrzezenia w nie wigcej niz czterech podpunktach.
2 punkty Zachowanie budzi zastrzezenia w nie wi¢cej niz pigciu podpunktach.

1 punkt Zachowanie budzi zastrzezenia w nie wigcej niz szesciu podpunktach.
0 punktow Zachowanie budzi zastrzezenia w nie wigcej niz siedmiu podpunktach.




D. Pozostale elementy skladowe oceny zachowania
6 - 1 ocena nauczycieli

punktow

6 - 1 samoocena

punktow

6 - 1 ocena kolezenska

punktow

9. Przy wystawieniu oceny zachowania sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegdlnych
kategoriach (od A-D) i stosuje ponizszg tabele przeliczeniowa.

Ocena zachowania Suma uzyskanych punktéow
WZorowe <35-36>

bardzo dobre <32-34>

dobre <27-31>

poprawne <18-26>
nieodpowiednie <10-17>

naganne <0-10>

10. Uczen, ktory:

1) otrzymat tytul laureata/ finalisty olimpiady lub konkursu,

2) przeszedt do najwyzszego etapu konkursu powiatowego, wojewddzkiego lub

ogolnopolskiego,

3) regularnie dziatat charytatywnie,

4) dziatat w samorzadzie szkolnym, poczcie sztandarowym, kétku teatralnym

5) uzyskat 100% frekwencji (lub opuscit nie wigcej niz 7 godzin lekcyjnych),
otrzymuje dodatkowo po 1 punkcie za kazde dziatanie (z zastrzezeniem, Ze na koniec pétrocza
lub roku uzyskal 27 punktéw i1 wiecej;
11. Szkole moze reprezentowac uczen, ktory:

1) ma zachowanie minimum poprawne,

2) ma nie wigcej niz trzy uwagi,

3) jest kulturalny, nie uzywa wulgaryzmow

4) uczgszcza regularnie do szkoty i jest przygotowany do zaje¢¢ lekcyjnych.
12. Uczen, ktory nie respektuje w/w zasad moze zosta¢ zawieszony w reprezentowaniu szkoty
na okres od 1 do 3 miesiecy. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w kartotece ucznia, dokonujac
wpisu ,,Zawieszony w prawach reprezentanta szkoty”;
13. Uczen zawieszony moze poprosi¢ o czasowe przywrocenie w prawach reprezentanta szkoty.
W tym celu rodzic pisemnie zwraca si¢ do wychowawcy klasy o odwieszenie
w prawach reprezentanta szkoty. W przypadku otrzymania takiej zgody przyznaje mu si¢ status
ucznia odwieszonego czasowo w prawach reprezentanta szkoty na  okres
od 1 do 3 miesigcy. 14. Uczen odwieszony czasowo w prawach reprezentanta szkotly
zobowigzuje si¢ do poprawy swojego zachowania. W przypadku zastrzezen dotyczacych jego
postepowania, a w szczegolnosci otrzymania kolejnych uwag z zachowania, uczen odwieszony



czasowo w prawach reprezentanta szkoty traci prawo do reprezentowania szkoty bez
mozliwosci o ubieganie si¢ 0 ponowne odwieszenie do konca potrocza;

15. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia dodatkowe organizowane przez szkole (z wyjatkiem
zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej), ktdrzy naruszajg zasady bezpieczenstwa lub
swoim zachowaniem przeszkadzaja innym uczestnikom w korzystaniu z tych zaje¢, moga
zosta¢ czasowo zawieszeni tracgc prawo do uczgszczania na te zajecia. Zawieszenie czasowe
moze zawiera¢ si¢ w przedziale od 1 do 4 tygodni. O dtugosci odsunigcia od zaje¢ decyduje
osoba prowadzaca zajecia, przekazujgc taka informacje rodzicowi ucznia. W przypadku
powtorzenia si¢ sytuacji, osoba prowadzaca zajecia moze skresli¢ ucznia z listy uczestnikow
zajec na stale;

16. W przypadku ucznia z oceng naganng i nicodpowiednia ze wzgledu na bezpieczenstwo
innych uczniéw decyzje o udziale ucznia w wycieczkach i wyjs$ciach klasowych
po konsultacji z rodzicami ucznia podejmuje wychowawca klasy;

17. Pochwaty i uwagi nauczyciele odnotowuja w dzienniku librus w zaktadce ,,zachowanie”;
18. Okres$lajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ i1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjScia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wtasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna.

§ 58
1. Na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuje ustnie ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.
2. Na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje rodzicoOw pisemnie ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych.
3. Na 14 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele informuja ucznidw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

§59
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
4. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego regulujg odrebne przepisy.



§ 60

1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
2. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowic o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 61

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng

klasyfikacyjna.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasytikacyjnej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o$wiatowych.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia



zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 62
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoéch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych - moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania.
4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.
5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 63
1. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.
2. Uczen, by ubiegaé si¢ o ocene wyzsza niz przewidywana musi spetni¢ warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach,

3) przystapienie w ciggu roku szkolnego do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela
form sprawdziandw i prac pisemnych,

4) uzyskanie w ciggu roku szkolnego z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen
pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

3. Uczen, ktory spelit powyzsze warunki, przystepuje do sprawdzenia wiedzy w formie
pisemnej. Sprawdzenie obejmuje materiat dydaktyczny zrealizowany w catym roku
szkolnym.

§ 64

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.



2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

§64a

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
w  terminie  dodatkowym,  dyrektor  okregowej  komisji  egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 65

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza
ostatnig klase szkoty - klas¢ 6sma.



3. Egzamin 6smoklasisty odbywa si¢ zgodnie z przepisami Ustawy O Systemie Os$wiaty
1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkdéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty oraz

komunikatami Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

AT
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§ 65a

. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniow z Ukrainy oraz dla uczniéw z
Ukrainy 1 uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami
polskimi podlegajagcymi obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore pobieraly
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw uczacych si¢ w
oddziatach ogdlnodostepnych stosuje si¢ skale ocen biezacych oraz ocen $rédrocznych,
jednak zaleca si¢ zstepowanie oceny biezace oceng w postaci informacji zwrotne;.
Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela
i podanych uczniowi kryteridow oceniania.
Ocena w postaci informacji zwrotnej ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;

2) co i jak wymaga poprawy;

3) jak powinien dalej si¢ uczy¢.
. Sprawdzone 1 ocenione informacjg zwrotng prace ucznia przechowuje si¢ w teczce ucznia.
Pozostale zapisy oceniania wewnatrzszkolnego, w tym dotyczace uzasadniania
1 udostepniania prac, zasad sprawdzianéw, udzielania informacji o postgpach w nauce
sg stosowane.

§ 65b

. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe sa okreslane w skali od 1 do 6, zgodnie
z przepisami prawa obowigzujacymi wszystkich uczniow w szkole.
. Uzgadnia si¢ nastgpujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej 1 koncowe;j
w odniesieniu do przedmiotow na ktore uczen uczeszcza w biezacym roku szkolnym:
1) podstawe oceny klasyfikacyjnej 1 rocznej stanowia sprawdzone i ocenione prace ucznia

dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia;

2) oceng wystawia nauczyciel przedmiotu biorac pod uwage opanowanie wiedzy

1 umiejetnosci wskazanych w szczegotowych kryteriach do prac oraz wysitek wktadany
przez ucznia W  wywigzywanie si¢ z  obowigzkow  wynikajacych
ze specyfiki sytuacji, w ktorej znalazt si¢ uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium panstwa, z ktérego pochodzi.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie¢

w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktérych uczef nie uczestniczyt
ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania lub mini projektu uzgodnionego
z uczniem. Efekty prac pisemnych Iub informacje o odpowiedziach ustnych



przechowywane sg zgodnie z zasadami opisanymi dla egzamindéw klasyfikacyjnych
w odrebnych przepisach prawa.

§ 65c¢
Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia

Zachowuje si¢ warunki 1 sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia takie, jak dla innych uczniéw w szkole, zgodnie z
niniejszym statutem.

Rozdzial VIIIa
Ksztalcenie na odleglos¢

§66
Ogolne zasady pracy szkoly w czasie stosowania ksztalcenia na odleglos¢

1. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem chorob zakaznych lub innych przyczyn
proces edukacyjny realizowany jest z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢ w zarzadzonym przez dyrektora lub wtadze panstwowe czasie.

2. Kazdy uczen jest zobowigzany do uczestniczenia w ksztalceniu na odlegtosc.

3. W czasie ksztalcenia na odleglo$¢ jest sprawdzana obecnos$¢ — w e-dzienniku oznacza sig:
1) obecny/nieobecny/spozniony — lekcje prowadzone online lub konsultacje prowadzone
online przez ,,spotkanie” lub ,,czat”,

2) zwolniony — ksztalcenie na odlegltos¢ — lekcje prowadzone w formie konsultacji.

4. Uczen 1/lub rodzic ma obowiazek codziennego logowania si¢ do e-dziennika, a uczen

do realizacji zaj¢¢ edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotéw w systemie zdalnym.

5. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka.

6. W przypadku, gdy uczen nie jest w stanie wykonac wszystkich zadan w wyznaczonym czasie,

rodzic ucznia wustala z nauczycielem zaje¢ ograniczenie zakresu materiatu

do opracowania przez ucznia lub wydtuzenie czasu na jego wykonanie.

7. Nieuczestniczenie w nauczaniu zdalnym rozumiane jako nielogowanie si¢ do e-dziennika

i Office365/Teams oraz niewykonywanie zleconych przez nauczyciela zadan jest

réwnoznaczne z niespetnianiem obowiazku szkolnego przez ucznia.

8. Szkota w ramach posiadanych zasoboéw udostepnia uczniowi sprzgt do pracy zdalnej

(np. tablet, laptop) na podstawie umowy uzyczenia podpisane] migedzy Szkota a rodzicem

ucznia.

9. W zdalnym nauczaniu wykorzystana jest komunikacja poprzez stron¢ e-dziennik, poczte

elektroniczng, Office365/Teams 1 inne platformy oraz komunikatory wybrane przez

nauczyciela za zgoda dyrektora szkoty.

10. Zajecia odbywaja sie¢ zgodnie z ustalonym planerem, czyli zestawem zaje¢¢ na kazdy dzien

tygodnia nauki uwzgledniajacym rownomierne obcigzenie ucznidow, zréznicowanie zajeé i

wysitku umystowego w ciagu dnia.



11. Konsultacje z poszczegdélnymi nauczycielami odbywajg si¢ poprzez e-dziennik oraz
Microsoft Teams (w ustalonych dniach i godzinach).

12. Nauczanie indywidualne realizowane jest zgodnie z przyjetym harmonogramem zajeé
w wymiarze godzin w oparciu o decyzje dyrektora szkoty o nauczaniu indywidualnym.

13. Uczen korzystajacy z nauczania indywidualnego moze dodatkowo korzysta¢ z nauczania
zdalnego dostgpnego dla uczniow klasy, do ktérej on uczgszcza. Konsultacje odbywaja sig
zgodnie z ust. 10.

14. Szczegbdtowe zasady organizacji pracy szkoly w czasie prowadzenia nauki zdalnej
ze wzgledu na duza zmienno$¢ warunkéw takiego nauczania niezaleznego od szkoty
wprowadza si¢ ,,Regulamin nauczania zdalnego”, ktory reguluje szczegdtowe rozwigzania
w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 67
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow w czasie
stosowania ksztalcenia na odleglos¢

1. Monitorowanie postepow ucznidw oraz zdalne ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci odbywa si¢
zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) stosuje si¢ ocenianie ksztaltujace 1 ocenianie sumujace;

2) przyjmuje si¢ nast¢pujace formy monitorowania oraz oceniania wiedzy i umiej¢tnosci

uczniow:

3) dlugoterminowe projekty, w tym obejmujace umiejetnosci praktyczne, prace plastyczne

1 techniczne;

4) dluzsze formy wypowiedzi pisemne 1 ustne, w tym w czasie zaj¢¢ online

1z wykorzystaniem czatow na platformie Office365/Teams,

5) e-testy wiedzy i umiejgtnosci,

6) aktywno$¢ na platformie Teams,

7) zadania wykonywane na platformach internetowych,

8) wysokie miejsca w konkursach na poziomie co najmniej powiatowym,

9) inne.
2. W przypadku oceniania sumujacego wszystkie formy pracy uczniéw oceniane sg w skali od
0% do 100%.
3. Aktywne uczestnictwo w nauczaniu zdalnym moze by¢ ocenione pod postacig ,,+7;
w przypadku przedmiotow realizowanych w przyjetym planerze 2 razy w tygodniu
10 ,,+” sktada si¢ na ocen¢ ,,100%”, a w przypadku przedmiotow realizowanych 1 raz
w tygodniu i 1 raz na dwa tygodnie 5 ,,+” sktada si¢ na oceng ,,100%”; za zgoda ucznia mozna
zebrang mniejszg liczbe ,,+ zamieni¢ na ocen¢ sumujaca, ale nie nizsza niz 75%;
4. Oceny umieszczanie sg w e-dzienniku z komentarzem ,,nauczanie zdalne”,
5. E-testy odbywaja si¢ w ustalonym przez nauczyciele czasie na platformie Microsoft Teams;
6. W przypadku nienapisania e-testu w wyznaczonym czasie uczen moze go napisac
w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pozniej niz 7 dni od pierwszego
terminu;



7. W przypadku nieprzystgpienia przez ucznia do drugiego terminu napisania e-testu
do e-dziennika zostaje wpisana ocena 0%, z wyjatkiem przypadkoéw usprawiedliwienia
sytuacji przez rodzica;
8. Poprawie podlegaja oceny z e-testow w przypadku otrzymania nizszej niz 75%; poprawa
jest mozliwa jeden raz w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu nie pdzniej niz
w ciggu 7 dni od otrzymania poprzedniej oceny,
9. E-testy zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem w terminarzu,
10. W tygodniu moga odby¢ si¢ maksymalnie 2 e-testy, kazdy w innym dniu.
11. Poprawa oceny niedostatecznej lub brak klasyfikacji za I okres nauki w danym roku
szkolnym nastepuje w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu, z ktérego
uczen otrzymal ocen¢ niedostateczng w klasyfikacji $rddrocznej. Informacje o terminie
i formie nauczyciel przesyta przez e-dziennik do rodzica, ktéry jest zobowigzany
do odpowiedzi zwrotnej przez e-dziennik, w ktorej wyraza zgod¢ na zaproponowane przez
nauczyciela warunki.
12. Na oceng¢ z zachowania wptyw bedzie mie¢:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym codzienne (tj. od poniedziatku

do pigtku z wylaczeniem dni wolnych i1 $wiat) logowanie si¢ do e-dziennika oraz

do platformy Office365/Teams,

2) aktywne uczestnictwo w ksztatceniu na odlegltos¢,

3) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej,

4) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, w tym na platformie Office365/Teams,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

8) okazywanie szacunku innym osobom,

9) przestrzeganie szkolnego regulaminu platformy Office365/Teams.
13. Uczen przestrzegajacy zasad i wywigzujacy si¢ ze swoich obowigzkéw moze otrzymac
pochwate.
14. W przypadku nieprzestrzegania przyjetych zasad przez ucznia nauczyciel wpisuje uwage
do dziennika elektronicznego.
15. W razie braku wspotpracy ucznia z nauczycielem, nauczyciel ten informuje wychowawce
ucznia, a wychowawca nawigzuje kontakt z jego rodzicem. W przypadku przedtuzajacego si¢
okresu niepodejmowania nauki zdalnej (powyzej 1 tygodnia) wychowawca informuje
Dyrektora Szkoty.
16. Pedagog i psycholog prowadza dzialania stuzace wsparciu ucznidow o szczegoédlnych
potrzebach edukacyjnych, a wychowawcy S$wietlicy przygotowuja zajgcia dla ucznidw
chetnych w postaci kreatywnych metod spedzania czasu i organizowania e-konkursow.



§ 68

1. Jezeli uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wystawiong
w e-dzienniku w terminie do 14 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej
(wniosek wraz z uzasadnieniem), przy czym dopuszcza si¢ dostarczenie wniosku osobiscie,
poczta lub mailowo pod postacig skanu na adres mailowy szkoty sekretariat@spowinska.edu.pl

w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z oceng (ocenami).
2. Za dzien zapoznania si¢ z oceng (ocenami) liczy si¢ dzien logowania do e-dziennika przez
ucznia i /lub rodzica/opiekuna prawnego po wprowadzeniu oceny (ocen) przez nauczyciela.
3. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia i jego
rodzicow/prawnych opiekunow z roczng oceng klasyfikacyjng z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej, oddzielnie
dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie nie
zgadzaja si¢ z roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 7 dni roboczych od zgloszenia
zastrzezen, tj. wplynigcia do szkoly pisemnego wniosku lub podania rodzicow/prawnych
opiekundw ucznia.
4. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w systemie online
za posrednictwem platformy Office365/Teams z wykorzystaniem sprzetu z dziatajaca kamera
oraz mikrofonem.
5. W przypadku nieposiadania takiego sprzetu przez ucznia szkota wypozycza do domu ucznia
sprzet szkolny.
6. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do zapewnienia dziecku odrgbnego
pomieszczenia na czas wykonywania zadan pisemnych i ustnych oraz dostgpu do tacza
internetowego.
7. Dyrektor szkoty w ciagu kolejnych 3 dni roboczych (od wptyniecia wniosku lub podania
do sekretariatu szkotly) informuje na piSmie ucznia i jego rodzicOw o wyznaczonym terminie
(dniu), czasie 1 miejscu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i1 ustne sprawdzenie umiejetnosci
1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych. Pismo dostarcza si¢ poczta
1 za posrednictwem e-dziennika w formie skanu jako zatacznik do wiadomosci skierowanej do
rodzicow/opiekundéw prawnych.
8. Sprawdzenia wiedzy i1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W sklad komisji wchodzi takze dyrektor/wicedyrektor szkoty.
9. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokédt (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng, zadania sprawdzajace,

5) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene,

6) podpisy cztonkow, ktdrzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.
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10. Pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia oraz  protokot
z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych dolacza si¢ do teczki wychowawcy.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.
11. Oceng uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnosci sprawdzajacych uznaje si¢
za ostateczng przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. W ciggu jednego dnia moga odby¢ si¢ nie wiecej niz dwa sprawdziany, jesli uczen i jego
rodzice ztozyli zastrzezenia do wigcej niz jednego przedmiotu.

13. W przypadku przedmiotéw: informatyka, wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka,
technika, edukacja dla bezpieczenstwa sprawdzian ma forme¢ dziatan teoretyczno-
praktycznych.

Rozdzial IX
Warunki bezpiecznego pobytu w szkole

§ 69

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku, np. sala gimnastyczna, boisko sportowe
nauczyciele prowadzacy zajecia zapoznaja z obowiazujacym regulaminem na poczatku
roku szkolnego wszystkich uczniow.

4. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

5. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wejscia do szkoty i wyjscia po zakonczonych
zajeciach.

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwotaé pierwsze lekcje albo zwolni¢
uczniéw z ostatnich (wczesniejsza, pisemna informacja do rodzicdw o tym fakcie).

7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje€) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng oraz dyrektora szkoty.

§70
1. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow:

1) Dyrektor Szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zajgc
organizowanych przez nauczycieli poza szkola;

2) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajg¢é
obowigzkowych i nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:



a) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji i1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji,

b) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy,

c¢) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdzialania tym
zagrozeniom,

d) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty),

e) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

f) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, niezwlocznie
zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniow.

3) W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic¢ i wezwac pielggniarke,

Ww razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe;

4) Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢

je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty;

5) Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach reguluje obowigzujacy regulamin

wycieczek;

6) Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym

reguluje obowigzujacy regulamin korzystania z sali gimnastycznej 1 boiska szkolnego.
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Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§71

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Szkota Podstawowa im. Jozefa Wybickiego, ul. Poprzeczna 10, 62-005 Owinska, tel./fax:

61812-65-11, NIP: 777-26-68-316, Regon 001224990.

. Szkota prowadzi ksi¢gi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Szkota posiada logo. Sa nim stylizowane, niebieskie litery SP, na dole tych liter napis
,»Owinska”. Bezposrednio nad tym napisem jest rysunek szkoty. Na wysokosci 2/3
wymienionych liter dwie tukowate, zaznaczone poziomo, szare linie z dochodzaca
pionowo, z6ita kreska, tez w ksztalcie tuku.

§72
. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
Whniosek o zmiane¢ statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.
Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spolecznos$ci szkolne;.



